
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

PERUBAHAN 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

KABUPATEN BANTUL  

TAHUN 2023 



BUPATI BANTUL
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

PERATURAN BUPATI BANTUL
NOMOR q9 TAHUN 2023

TENTANG
PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI BANTUL,

Menimbang: a. bahwa untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat
melalui pembangunan daerah yang baik, profesional,
terarah dan berkesinambungan perlu didukung dengan
rencana kerja perangkat daerah yang terintegrasi dengan
rencana pembangunan nasional;

b. bahwa dengan adanya hasil evaluasi pelaksanaan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2O23 dalam tahun be{afan yang menunjukkan
adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan,
perlu dilakukan penyesuaian dalam Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2O23:

c. bahwa p€ngaturan pada Peraturan Bupati Nomor 63
Tahwn 2022 Tentang Rencana Ke{a Perangkat Daerah
Tahun 2023 perlu disesuaikan;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2O23;

Mengingat: l. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 15 Tahun I95O tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Daerah Istimewa Joglakarta (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 44);

3. Undang-Undang Republik lndonesia Nomor 23 Tahun
20 14 tentang Pemerintahan Daerah (Lrmbaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2O14 Nomor 244, Tambahan
l.embaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Republik lndonesia Nomor 6 Tahun
2O23 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2O22 tentang Cipta
Kerja menjadi Undang-Undang (lrmbaran Negara
Republik lndonesia Tahun 2O23 Nomor 41, Tambahan
lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);
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4. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang
Penetapan Mulai Berlakunja Undang-Undang Tahun
l95O Nomor 12,73, 14, dan 15 dari Hal Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten di Djawa Timoer/Tengah/
Barat dan Daerah Istimewa Joglakarta (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun l95O Nomor 59);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencala
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunal Jangka Panjalg
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2Ol7 Nomor 1312);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan: PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN RENCANA
KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023.

Pasal 1

Dalam peraturan bupati ini yang dimaksud dengan:
l. Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat

Perubahan RKPD ada.lah dokumen perubahan perenc€rnaan Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun.

2, Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut
Perubahan Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perubahan
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode I (satu) tahun

3. Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat Perubahan RKA Perangkat Daerah adalah dokumen perubahan
perencanaan dan penganggaran yang berisi perubahan rencana
pendapatan, perubahan rencana belanja program dan kegiatan Perangkat
Daerah serta perubahan rencana pembiayaan sebagai dasar penlusunan
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

4. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan Perwakilan
Ralrryat Daerah dalam penyelenggurraeln Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah.

5. Bupati adalah Bupati Bantul.
6. Daerah adalah Kabupaten Bantul.

Pasal 2
(1) Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2O23 ini disusun dengan

mengacu pada Perubahan RKPD Tahun 2O23.
(2) Perubahan Renja Perangkat Daerah sebagaimana yang dimaksud pada ayat

(1) menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun Perubahan RKA
Perangkat Daerah Tahun 2O23.
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Pasal 3
Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2O23 disusun dengan sistematika
sebagai berikut:
Bab I : Pendahuluan
Bab II : Evaluasi Renja sampai dengan Triwulan II Tahun 2O23

Bab III : Rencana Kerja dan Pendalaan Perangkat Daerah
Bab IV : Penutup

Pasal 4
(1) Perubahan Renja PD sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 terdiri atas:

a. Perubahan Renja Sekretariat Daerah;
b. Perubahan Renja Sekretariat DPRD;
c. Perubahan Renja Inspektorat Daerah;
d. Perubahan Renja Dinas Daerah yang terdiri atas:

l. Pembahan Renja Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga;
2. Perubahan Renja Dinas Kesehatan;
3. Perubahan Renja Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan

Kawasan Permukiman;
4. Perubahan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
5. Perubahan Renja Dinas Penanamal Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu;
6. Perubahan Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah,

Perindustrian dan Perdagan gan;
7. Perubahan Renja Dinas Sosial;
8. Perubahan Renja Dinas Pertanahan dan Tata Rwang lKundha Niti

Mandala Sarta Tata Sasana);
9. Perubahan Renja Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudagarl;
10. Perubahan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi;
11. Perubahan Renja Dinas Ketahanan Pangal dan Pertanian;
12. Perubahan Renja Dinas Lingkungan Hidup;
f3. Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana;

14. Pembahan Renja Dinas Perhubungan;
15. Perubahan Renja Dinas Komunikasi dan Informatika;
16. Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dart Kearsipan;
17. Perubahan Renja Dinas Pariwisata;
18. Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja;
19. Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Kalurahan;
20. Perubahan Renja Dinas Kelautan dan Perikanan.

e. Perubahan Renja Badan Daerah yang terdiri atas:
1. Perubahan Renja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah;
2. Perubahan Renja Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan

Aset Daerah;
3. Perubahan Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumbe rdaya Manusia;
4. Perubahal Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah;
5. Perubahan Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik.
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Perubahal Renja Kapanewon yang terdiri atas:
1. Pembahan Renja Kapanewon Srandakan;
2. Perubahan Renja Kapanewon Sanden;

3. Perubahan Rcnja Kapanewon Kretek;
4. Perubahan Renja Kapanewon Pundong;
5. Perubahan Renja Kapanewon Bambanglipuro;
6. Perubahan Renja Kapanewon Pandak;
7. Perubahan Renja Kapanewon Pajangan;
8. Perubahan Renja Kapanewon Bantul;
9. Perubahan Renja Kapanewon Jetis;
10. Perubahan Renja Kapanewon Imogiri;
11. Perubahan Renja Kapanewon Dlingo;
12. Perubahan Renja Kapanewon Banguntapan;
I3. Perubahan Renja Kapanewon Pleret;
14. Perubahan Renja Kapanewon Fiyungan;
15. Perubahan Renja Kapanewon Sewon;
16. Perubahan Renja Kapanewon Kasihan;
17. Perubahan Renja Kapanewon Sedayu.
Perubahan Renja Rumah Sakit Umum Daerah Panembahan Senopati

(2) Perubahan Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (l)
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
peraturan bupati ini.

Pasal 5

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan p€raturan
bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Bantul.

pkan di Bantul
ggal
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 BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah menyatakan bahwa Rencana Kerja Perangkat 

Daerah (Renja PD) dapat dilakukan perubahan apabila berdasarkan hasil 

evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi: 

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan 

daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan daerah, rencana 

program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau 

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran sebelumnya harus 

digunakan untuk tahun berjalan. 

Hasil pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Renja PD sampai dengan 

triwulan II Tahun 2023 menunjukkan bahwa perlu dilakukan Perubahan 

Renja PD Tahun 2023. Perubahan Renja Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Tahun 2023 disusun 

dengan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 39 Tahun 2023 

tentang Perubahan  Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023. 

1.2 Dasar Hukum 

Dasar hukum penyusunan Perubahan Renja BKPSDM Tahun 2023 

adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan Daerah 

Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 



Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5339); 

c. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 

d. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Republik 

Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang 

Cipta Kerja menjadi Undang-Undang; 

e. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen 

Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan 

Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017  Tentang Manajemen Pegawai Negeri 

Sipil; 

f. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018  Tentang Manajemen 

Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja; 

g. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

h. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah; 

i. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; 

j. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 2019 

tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah Daerah 

Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 



Tahun 2006-2025 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 

Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025;  

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah; 

m. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

sebagimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan 

Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Bantul; 

n. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026; 

o. Peraturan Bupati Bantul Nomor 175 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten 

Bantul; 

p. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 Perubahan tentang 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita Daerah 

Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

q. Peraturan Bupati Bantul Nomor 39 Tahun 2023 tentang Perubahan  

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023. 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Perubahan Renja BKPSDM Tahun 2023 disusun dengan maksud 

untuk menyesuaikan asumsi kerangka ekonomi daerah dan asumsi 

keuangan daerah serta menyesuaikan permasalahan Perangkat Daerah 

dengan kondisi terkini. 



Adapun tujuan disusunya Perubahan Renja Renja BKPSDM Tahun 

2023 adalah sebagai acuan dalam penyusunan Perubahan RKA Perangkat 

Daerah Tahun 2023. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Perubahan Renja Renja BKPSDM Tahun 2023 

adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN 

TRIWULAN II TAHUN 2023 

BAB III.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB IV.  PENUTUP 

  



 BAB II 

EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN 

TRIWULAN II TAHUN 2023 

 

Evaluasi Renja Renja BKPSDM Tahun 2023 sampai dengan Triwulan II 

dilakukan berdasarkan penilaian realisasi Dokumen Pelaksanaan Anggaran 

(DPA) BKPSDM. Evaluasi Renja tersebut digunakan untuk mengetahui 

realisasi pencapaian target indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala 

yang dihadapi. 

Evaluasi Renja PD sampai dengan Triwulan II Tahun 2023 disajikan 

pada tabel berikut: 

  



 

Tabel 2.1 

Hasil Pengendalian Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2023 

Nama Perangkat Daerah: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

 Kode 
Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
dan Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Progam/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Satuan 

Target Kinerja dan Anggaran 
Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 

Realisasi Kinerja Pada 

Triwulan 

Realisasi Kinerja Pada 

Triwulan 

Tingkat Capaian Kinerja 

dan Realisasi Anggaran 
Renja pada Tahun 

2023 (%) 

Kendala yang 
dihadapi 

I II 

1 2 3 4 
5 6 7 (8) = (7)/(5b) 9 

K Rp K Rp  K  Rp  K   Rp   

4.01.04 Program 

Penyelenggaraan 
Keistimeaan Yogyakarta 
Urusan Kelembagaan 

dan Ketatalaksanaan 

Capaian internalisasi 

Keistimewaan pada ASN 
di Kabupaten Bantul 

Persen 13 435.000.000 - 7.156.000  -  7.156.000          1,65  

 

4.01.04.5.02 Peningkatan Budaya 
Pemerintahan 

Persentase peningkatan 
pemahaman peserta 
Diklat Internalisasi 

Persen 100 435.000.000 - 7.156.000  -  7.156.000          1,65  

  

4.01.04.502.
03 

Sub. Kegiatan 
Penyelenggaraan Diklat 

Keistimewaan 

Jumlah Laporan Hasil 
Diklat Keistimewaan 

Kabupaten/Kota yang 
Diselenggarakan 

Laporan 1 435.000.000 -      7.156.000   -      7.156.000           1,65  Pembahasan redesign 

tahap I yang tidak 
tepat waktu dan 
menunggu keputusan 
terkait penggunaan 

Dana Keistimewaan 

5.03.01 Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas Instansi 

Pemerintah (AKIP) 

Angka 82,50  36.220.839.355  82,72  1.694.992.778    4.156.629.701          -        11,48  

  

5.03.01.2.01 Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi Perangkat 

Daerah 

Persen 95,20            11.262.500  -          2.150.000             3.770.000          -        33,47  

  

5.03.01.2.01.
01 

Sub. Kegiatan 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Dokumen 10 5.737.500 3          1.400.000          5           1.400.000     50,00      24,40  

  

5.03.01.2.01.
07 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Laporan 7 5.525.000 3 750.000         5  2.370.000    71,43      42,90  
  

5.03.01.2.02 Kegiatan Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi Keuangan 

Persen 95,20 26.185.840.790    1.459.810.764    3.634.987.019          -        13,88  

  

5.03.01.2.02.
01 

Sub. Kegiatan 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Orang/B
ulan 

1326 26.037.580.790 304 1.423.270.764   810  3.561.594.519 61,09      13,68  Adanya kebijakan 
bahwa anggaran 
tambahan penghasilan 

dialihkan ke masing-
masing Perangkat 
daerah 

5.03.01.2.02.
02 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Dokumen 12      143.160.000  3 35.790.000       6  71.580.000 50,00      50,00  

 



 Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Progam/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Kinerja dan Anggaran 

Renja Perangkat Daerah 
Tahun 2023 

Realisasi Kinerja Pada 
Triwulan 

Realisasi Kinerja Pada 
Triwulan 

Tingkat Capaian Kinerja 
dan Realisasi Anggaran 

Renja pada Tahun 
2023 (%) 

Kendala yang 

dihadapi 
I II 

1 2 3 4 
5 6 7 (8) = (7)/(5b) 9 

K Rp K Rp  K  Rp  K   Rp   

5.03.01.2.02.
07 

Sub. Kegiatan Koordinasi 
dan Penyusunan Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran 
SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD 

Laporan 26 5.100.000 4 750.000       8  1.812.500 30,77      35,54  

  

5.03.01.2.06 Kegiatan Administrasi 

Umum Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 
Administrasi Umum 

Persen 97,10   1.050.901.605       112.955.124       313.388.510          -        29,82  

  

5.03.01.2.06.

02 

Sub. Kegiatan 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

Paket 12 337.941.415 3      16.782.800        6       26.422.800  50,00        7,82  Belanja modal belum 

dapat dilaksanakan 
dikeranakan 
penyesuaian dengan 
jadwal pelaksanaan 

pemeliharaan gedung 
induk dan BKPSDM 

5.03.01.2.06.

03 

Sub. Kegiatan 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 
Disediakan 

Paket 12 19.000.000 3 3.474.619       6  6.831.573 50,00      35,96  

  

5.03.01.2.06.
05 

Sub. Kegiatan 
Penyediaan Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan yang 
Disediakan 

Paket 12 57.177.490 3 7.607.250       6  22.197.250 50,00      38,82  

  

5.03.01.2.06.
06 

Sub. Kegiatan 
Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 
yang Disediakan 

Dokumen 24          3.000.000  6 720.000     12  1.440.000 50,00      48,00  

  

5.03.01.2.06.
08 

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Laporan 20 6.000.000 4 2.625.000     11  5.275.000 55,00      87,92  
  

5.03.01.2.06.
09 

Sub. Kegiatan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Laporan 110 493.511.000 22 73.301.455     58  142.882.787 52,73      28,95  

 

5.03.01.2.06.
10 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Dokumen 2 19.271.700 - 8.444.000  -  8.444.000        43,82  

  

5.03.01.2.06.
11 

Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 

SKPD 

Dokumen 2 115.000.000 - 0       1  99.895.100 50,00      86,87  

  

5.03.01.2.08 Kegiatan Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persen 100   8.680.207.960         37.688.729         68.145.931          -          0,79  

  



 Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Progam/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Kinerja dan Anggaran 

Renja Perangkat Daerah 
Tahun 2023 

Realisasi Kinerja Pada 
Triwulan 

Realisasi Kinerja Pada 
Triwulan 

Tingkat Capaian Kinerja 
dan Realisasi Anggaran 

Renja pada Tahun 
2023 (%) 

Kendala yang 

dihadapi 
I II 

1 2 3 4 
5 6 7 (8) = (7)/(5b) 9 

K Rp K Rp  K  Rp  K   Rp   

5.03.01.2.08.
01 

Sub. Kegiatan 
Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Laporan 12 6.700.000 3 493.000       6  1.189.720 50,00      17,76  

  

5.03.01.2.08.
02 

Sub. Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan 

Laporan 12 10.200.000 3 1.248.600       6  2.502.208 50,00      24,53  

  

5.03.01.2.08.
03 

Sub. Kegiatan 
Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor  

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

Laporan 12 62.760.000 3 27.118.215       6  38.530.175 50,00      61,39  

  

5.03.01.2.08.
04 

Sub. Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

Laporan 24   8.600.547.960  6 8.828.914     12  25.923.828 50,00        0,30  Adanya kebijakan 

bahwa anggaran 
outsourcing dialihkan 
ke masing-masing 

Perangkat daerah 

5.03.01.2.09 Kegiatan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharaan BMD 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persen 98      292.626.500         82.388.161       136.338.241          -        46,59  

  

5.03.01.2.09.

02 

Sub. Kegiatan 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

Unit 17 292.626.500 11 82.388.161     17  136.338.241 100      46,59  

  

5.03.02 Program Kepegawaian 
Daerah 

Persentase pengisian 
kebutuhan formasi ASN 

Persen 80 2.197.160.140   151.511.414   352.106.328         -        16,03  
  

    Peta Kompetensi ASN Persen 17 4.152.688.000   1.154.621.673   1.273.351.750         -        30,66    

    Persentase Penanganan 

Terhadap Pelanggaran 
Disiplin 

Persen 100 737.930.000   115.425.000   246.032.000         -        33,34  

  

5.03.02.2.01 Kegiatan Pengadaan, 

Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian 
ASN 

Persentase Keakuratan 

Data ASN 

Persen 95       1.325.972.640           67.968.914            96.826.328          -          7,30  

  

5.03.02.2.01.
02 

Sub. Kegiatan 
Penyusunan Rencana 

Kebutuhan, Jenis dan 
Jumlah Jabatan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyusunan Rencana 

Kebutuhan, Jenis dan 
Jumlah Jabatan untuk 
Pelaksanaan Pengadaan 
ASN 

Dokumen 2 25.400.000 -        2.300.000        1         2.300.000  50,00        9,06  
Anggaran tidak 
terserap maksimal 

karena rekonsiliasi 
data CASN 
dilaksanakan secara 
daring dan difasilitasi 

oleh Instansi Pusat 



 Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Progam/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Kinerja dan Anggaran 

Renja Perangkat Daerah 
Tahun 2023 

Realisasi Kinerja Pada 
Triwulan 

Realisasi Kinerja Pada 
Triwulan 

Tingkat Capaian Kinerja 
dan Realisasi Anggaran 

Renja pada Tahun 
2023 (%) 

Kendala yang 

dihadapi 
I II 

1 2 3 4 
5 6 7 (8) = (7)/(5b) 9 

K Rp K Rp  K  Rp  K   Rp   

5.03.02.2.01.
03 

Koordinasi dan Fasilitasi 
Pengadaan PNS dan 

PPPK 

Jumlah Dokumen 
Kegiatan Koordinasi dan 

Fasilitasi Pengadaan PNS 
dan PPPK 

Dokumen 2 1.124.599.680 - 45.677.500       1  51.882.500 50,00        4,61  Anggaran tidak dapat 
terserap maksimal 

karena proses seleksi 
CASN difasilitasi oleh 
Instansi Pusat, 
BKPSDM hanya 

melaksanakan formasi 
teknis dengan jumlah 
formasi yang tidak 
banyak 

5.03.02.2.01.
06 

Koordinasi Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

Jumlah Dokumen Hasil 
kegiatan Koordinasi 
Pelaksanaan Administrasi 

Pemberhentian 

Dokumen 12 94.900.000 3 7.125.000       6  12.682.500 50,00      13,36  

  

5.03.02.2.01.
11 

Sub. Kegiatan 
Pengelolaan Data 

Kepegawaian 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Data 

Kepegawaian 

Dokumen 25 81.072.960 6 12.866.414     12  29.961.328 48,00      36,96  

  

5.03.02.2.02 Kegiatan Mutasi dan 
Promosi ASN 

Persentase pengisian 
JPT, Administrator , 

Pengawas dan Jabatan 
Fungsional 

Persen 79      871.187.500        83.542.500       255.280.000          -        29,30  

  

5.03.02.2.02.
01 

Sub. Kegiatan 
Pengelolaan Mutasi ASN  

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Mutasi 
Jabatan Pimpinan Tinggi, 
Jabatan Administrasi, 

Jabatan Pelaksana dan 
Mutasi ASN antar Daerah 

Dokumen 800 741.162.500 266 51.597.500   431  191.372.500 53,88      25,82  Anggaran tidak dapat 
terserap maksimal 
dikarenakan : 

• biaya uji kesehatan 

seleksi terbuka JPT 
Pratama ditanggung 
oleh peserta karena 
perubahan 

prosedur 
administrasi 
pendaftaran; 

• kegiatan rapat TPK 

PNS dilaksanakan 
sesuai dengan 
kebutuhan; 

• kegiatan rapat 
rotasi/mutasi 
dilaksanakan 

sesuai dengan 
kebutuhan. 

5.03.02.2.02.

02 

Sub. Kegiatan 

Pengelolaan Kenaikan 
Pangkat ASN 

Jumlah Pengelolaan 

Kenaikan Pangkat ASN 

Dokumen 800 130.025.000 19 31.945.000   633  63.907.500 79,13      49,15  

  

5.03.02.2.02.
03 

Kegaitan 
Pengembangan 
Kompetensi ASN 

Persentase ASN yang 
mengikuti pendidikan 
dan pelatihan 

Persen 20   4.152.688.000    1.154.621.673    1.273.351.750          -        30,66  

  

5.03.02.2.03.

01 

Sub. Kegiatan 

Peningkatan Kapasitas 
Kinerja ASN 

Jumlah ASN yang 

Meningkat Kapasitasnya 

Orang 97 29.312.500 - 0  -  312.500          1,07  

  



 Kode 

Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 

dan Program/Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Progam/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

Target Kinerja dan Anggaran 

Renja Perangkat Daerah 
Tahun 2023 

Realisasi Kinerja Pada 
Triwulan 

Realisasi Kinerja Pada 
Triwulan 

Tingkat Capaian Kinerja 
dan Realisasi Anggaran 

Renja pada Tahun 
2023 (%) 

Kendala yang 

dihadapi 
I II 

1 2 3 4 
5 6 7 (8) = (7)/(5b) 9 

K Rp K Rp  K  Rp  K   Rp   

5.03.02.2.03.
02 

Sub. Kegiatan 
Pengelolaan Assessment 

Center 

Jumlah Dokumen 
Pengelolaan Assessment 

Dokumen 260 74.925.000 59 5.777.500     310  13.002.500 119,23      17,35  • Kegiatan 

dilaksanakan pada 
akhir bulan 
menyebabkan 
kurang lengkapnya 

administrasi 
kegiatan sehingga 
realisasi anggaran 
tidak dapat masuk 

pada bulan juni 

5.03.02.2.03.
04 

Sub. Kegiatan 
Pengelolaan Pendidikan 

Lanjutan ASN 

Jumlah ASN yang 
Mendapatkan Pendidikan 

Lanjutan 

Orang 150 126.880.000 1 3.350.000       6  3.500.000      4,00        2,76  

  

5.03.02.2.03.
05 

Sub. KegiatanKoordinasi 
dan Kerjasama 

Pelaksanaan Diklat 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan Kerja 

Sama Pelaksanaan Diklat 

Dokumen 10 3.882.808.000 2 1.144.104.173       6  1.251.324.250    60,00      32,23  

  

5.03.02.2.03.

14 

Fasilitasi Pengembangan 

Karir dalam Jabatan 
Fungsional 

Jumlah ASN Jabatan 

Fungsional yang 
Mendapatkan Layanan 
Pengembangan Karir 

Orang 5000 38.762.500 2003 1.390.000 2.344  5.212.500    46,88      13,45  Kegiatan sosialisasi 

DUPAK tidak dapat 
dilaksanakan karena 
adanya Pemenpan 1 
Tahun 2023 tentang 

Jabatan Fungsional 
yang mengamanatkan 
adanya penghilangan 
butir-butir penilaian 

DUPAK dan beralihnya 
penilaian jab. 
fungsional melalui nilai 
konversi e-kinerja 

5.03.02.2.04 Kegiatan Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Persentase Aparatur 
yang Menyusun 
Dokumen Penilaian 

Persen 95      737.930.000       115.425.000       246.032.000          -        33,34  

  

5.03.02.2.04.
02 

Sub. Kegiatan 
Pelaksanaan Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Dokumen 7884 334.030.000 7945 44.575.000 7945 80.750.000  100,77      24,17  

  

5.03.02.2.04.
04 

Sub. Kegiatan 
Pengelolaan Pemberian 
Penghargaan Bagi 

Pegawai 

Jumlah ASN yang 
Diberikan Penghargaan 

Orang 222 321.275.000 150 63.637.500     174  119.275.000    78,38      37,13  

  

5.03.02.2.04.
07 

Sub. Kegiatan Pembinaan 
Disiplin ASN 

Jumlah ASN yang 
Mendapatkan Pembinaan 
Kedisiplinan 

Orang 35 82.625.000 9 7.212.500       16  46.007.000    45,71      55,68  

  

  J U M L A H       43.743.617.495   3.123.706.865   6.035.275.779       



Berdasarkan hasil pengendalian pelaksanaan Renja Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2023 sampai 

dengan Triwulan II, ditemukan beberapa permasalahan yang dihadapi yaitu: 

a. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN, terdapat kebijakan 

bahwa anggaran tambahan penghasilan dialihkan ke masing-masing 

Perangkat Daerah; 

b. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor, belanja 

modal belum dapat dilaksanakan dikarenakan menyesuaiakan dengan 

jadwal pelaksanaan pemeliharaan gedung induk dan BKPSDM; 

c. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor, terdapat 

kebijakan bahwa anggaran honor tenaga outsourcing dialihkan ke 

masing-masing Perangkat Daerah; 

d. Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah 

Jabatan,  kegiatan koordinasi dilaksanakan secara daring dan difasilitasi 

oleh instansi Pusat, sehingga serapan anggaran tidak sesuai dengan 

rencana anggaran kasnya; 

e. Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 

Kegiatan Seleksi CASN formasi tahun 2022, jumlah peserta terbatas 

untuk yang sudah terdaftar dalam data base Badan Kepegawaian Negara 

(BKN) dan difasilitasi oleh instansi Pusat, sehingga serapan anggaran 

tidak sesuai dengan rencana anggaran kasnya; 

f. Sub Kegiatan Pengelolaan Mutasi ASN, jumlah peserta seleksi Jabatan 

Pimpinan Tinggi (JPT) tidak banyak peminat dan perubahan prosedur 

administrasi pelaksanaan kegiatan seleksi terbuka sehingga jumlah 

anggaran yang terserap kurang optimal; 

g. Sub Kegiatan Fasilitasi Pengembangan Karir Jabatan Fungsional terdapat 

kegiatan sosialisasi DUPAK tidak dapat dilaksanakan karena adanya 

kebijakan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur dan RB nomor 1 

Tahun 2023 tentang Jabatan Fungsional yang merubah penilaian 

DUPAK; 

h. Kegiatan pelatihan keistimewaan belum dilaksanakan karena menunggu 

hasil telaah penggunaan dana keistimewaan. 



Permasalahan yang dihadapi sampai dengan Triwulan II tersebut, 

menjadi bahan pertimbangan dalam penyusunan kebijakan yang akan 

ditempuh sampai dengan Triwulan IV dan menjadi salah satu dasar 

penyusunan rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah. 

  



 BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/sub kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat 

Daerah pada Perubahan Tahun 2023 disertai dengan indikator kinerja dan 

pagu indikatifnya. Perumusan rencana program/kegiatan/sub kegiatan yang 

dilaksanakan pada Perubahan Tahun 2023 mendasarkan pada 

permasalahan yang dihadapi sampai dengan Triwulan II dan kebutuhan 

prioritas yang harus segera ditindaklanjuti.   

Rumusan rencana program/kegiatan/sub kegiatan pada Perubahan 

Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 

2023 disajikan pada tabel berikut: 

 

  



Tabel 3.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan pada Perubahan Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2023 

Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 
Dana 

 Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan    Tolok Ukur Target Pagu Indikatif (Rp.) 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah       

4 1 4 
5.

02 
  Peningkatan Budaya Pemerintahan 435,000,000 435,000,000   741,084,500 

4 

1 4 5.0
2 

3 Penyelenggar
aan Diklat 

Keistimewaan 
Kabupaten/K
ota 

Capaian 
internalisa

si 
Keistimewa
an pada 
ASN di 

Kabupaten 
Bantul 

Jumlah 
Laporan 

Hasil 
Diklat 
Keistimew
aan 

Kabupate
n/Kota 
yang 
Diselengga

rakan 

Persentase 
peningkata

n 
pemahaman 
peserta 
Diklat 

Internalisas
i 

Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Keluraha

n 

40 
Persen 

40 
Persen 

1 
Laporan 

1 
Laporan 

100 
Persen 

100 
Persen 

435,000,000 435,000,000 Dana 
Keistime

waan 

  Capaian 
internalisasi 

Keistimewaa
n pada ASN 
di 
Kabupaten 

Bantul 

40 Pers
en 

741,084,500 

5         UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

5 3       KEPEGAWAIAN 43,308,617,495 16,498,190,633   15,157,710,765 

5 3 1     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 36,220,839,355 10,145,490,273   8,779,714,265 

5 3 1 
2.

01 
  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 11,262,500 9,605,000   12,249,650 

5 3 1 2.0
1 

1 Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Capaian 
Nilai 

Akuntabilit
as Kinerja 
Instansi 
Pemerinta

h (AKIP) 

Jumlah 
Dokumen 

Perencana
an 
Perangkat 
Daerah 

Capaian 
Kinerja 

Perencanaa
n dan 
Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

82,5  
Angka 

82,5  
Angka 

6 
Dokumen 

6  
Dokumen 

95.2  
Persen 

95.2  
Persen 

5,737,500 4,080,000 Dana 
Transfer 

Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Capaian 
Nilai 

Akuntabilita
s Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 

(AKIP) 

82,5  
Angka 

6,249,650 

5 3 1 2.0

1 

7 Evaluasi 

Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Capaian 

Nilai 
Akuntabilit
as Kinerja 

Instansi 
Pemerinta
h (AKIP) 

Jumlah 

Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

Capaian 

Kinerja 
Perencanaa
n dan 

Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

82,5  

Angka 

82,5  

Angka 

7  

Laporan 

7  

Laporan 

95.2  

Persen 

95.2  

Persen 

5,525,000 5,525,000 Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Capaian 

Nilai 
Akuntabilita
s Kinerja 

Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

82,5  

Angka 

6,000,000 

5 3 1 
2.

02 
  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 26,185,840,790 8,472,926,838   6,889,798,025 



Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 
Catatan 

Penting 
Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 
Dana 

 Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan    Tolok Ukur Target Pagu Indikatif (Rp.) 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah       

5 3 1 2.0

2 

1 Penyediaan 

Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Capaian 

Nilai 
Akuntabilit
as Kinerja 
Instansi 

Pemerinta
h (AKIP) 

Jumlah 

Orang 
yang 
Menerima 
Gaji dan 

Tunjangan 
ASN 

Capaian 

Kinerja 
Perencanaa
n dan 
Evaluasi 

Perangkat 
Daerah 

Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

82,5  

Angka 

82,5  

Angka 

1378 Ora

ng/bulan 

1398 Ora

ng/bulan 

95.2  

Persen 

95.2  

Persen 

26,037,580,790 8,326,001,838 Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 

Umum 

  Capaian 

Nilai 
Akuntabilita
s Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
(AKIP) 

82,5  

Angka 

6,741,903,900 

5 3 1 2.0
2 

2 Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 

Tugas ASN 

Capaian 
Nilai 
Akuntabilit

as Kinerja 
Instansi 
Pemerinta
h (AKIP) 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 

Penyediaa
n 
Administr
asi 

Pelaksana
an Tugas 
ASN 

Capaian 
Kinerja 
Perencanaa

n dan 
Evaluasi 
Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

82,5  
Angka 

82,5  
Angka 

12  
Dokumen 

12  
Dokumen 

95.2  
Persen 

95.2  
Persen 

143,160,000 143,160,000 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 
Umum 

  Capaian 
Nilai 
Akuntabilita

s Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

82,5  
Angka 

143,160,000 

5 3 1 2.0

2 

7 Koordinasi 

dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 

Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 

SKPD 

Capaian 

Nilai 
Akuntabilit
as Kinerja 
Instansi 

Pemerinta
h (AKIP) 

Jumlah 

Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulana

n/ 
Semestera
n SKPD 

dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusun

an 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/

Triwulana
n/Semeste
ran SKPD 

Capaian 

Kinerja 
Perencanaa
n dan 
Evaluasi 

Perangkat 
Daerah 

Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

82,5  

Angka 

82,5  

Angka 

22  

Laporan 

26  

Laporan 

95.2  

Persen 

95.2  

Persen 

5,100,000 3,765,000 Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 

Umum 

  Capaian 

Nilai 
Akuntabilita
s Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
(AKIP) 

82,5  

Angka 

4,734,125 

5 3 1 2.

06   
Administrasi Umum Perangkat Daerah 1,050,901,605 1,202,274,255   1,176,104,000 

5 3 1 2.0
6 

2 Penyediaan 
Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor 

Capaian 
Nilai 

Akuntabilit
as Kinerja 
Instansi 
Pemerinta

h (AKIP) 

Jumlah 
Paket 

Peralatan 
dan 
Perlengka
pan 

Kantor 
yang 
Disediaka
n 

Capaian 
Kinerja 

Pengelolaan 
Administras
i Umum 

Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

82,5 Ang
ka 

82,5 Ang
ka 

12 Paket 12 Paket 97.1 Pers
en 

97.1 Perse
n 

337,941,415 494,666,565 Dana 
Transfer 

Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Capaian 
Nilai 

Akuntabilita
s Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 

(AKIP) 

82,5 A
ngka 

94,881,380 



Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 
Catatan 

Penting 
Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 
Dana 

 Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan    Tolok Ukur Target Pagu Indikatif (Rp.) 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah       

5 3 1 2.0

6 

3 Penyediaan 

Peralatan 
Rumah 
Tangga 

Capaian 

Nilai 
Akuntabilit
as Kinerja 
Instansi 

Pemerinta
h (AKIP) 

Jumlah 

Paket 
Peralatan 
Rumah 
Tangga 

yang 
Disediaka
n 

Capaian 

Kinerja 
Pengelolaan 
Administras
i Umum 

Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

82,5 Ang

ka 

82,5 Ang

ka 

12 Paket 12 Paket 97.1 Pers

en 

97.1 Perse

n 

19,000,000 18,247,500 Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 

Umum 

  Capaian 

Nilai 
Akuntabilita
s Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
(AKIP) 

82,5 A

ngka 

26,591,400 

5 3 1 2.0
6 

5 Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 

Capaian 
Nilai 
Akuntabilit

as Kinerja 
Instansi 
Pemerinta
h (AKIP) 

Jumlah 
Paket 
Barang 

Cetakan 
dan 
Pengganda
an yang 

Disediaka
n 

Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan 

Administras
i Umum 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

82,5 
Angka 

82,5 
Angka 

12 Paket 12 Paket 97.1 
Persen 

97.1 
Persen 

57,177,490 57,177,490 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 
Umum 

  Capaian 
Nilai 
Akuntabilita

s Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

82,5  
Angka 

51,907,212 

5 3 1 2.0
6 

6 Penyediaan 
Bahan 

Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
undangan 

Capaian 
Nilai 

Akuntabilit
as Kinerja 
Instansi 
Pemerinta

h (AKIP) 

Jumlah 
Dokumen 

Bahan 
Bacaan 
dan 
Peraturan 

Perundang
-
Undangan 

yang 
Disediaka
n 

Capaian 
Kinerja 

Pengelolaan 
Administras
i Umum 

Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Bantul 

82,5 
Angka 

82,5 
Angka 

24 
Dokumen 

24 
Dokumen 

97.1 
Persen 

97.1 
Persen 

3,000,000 3,000,000 Dana 
Transfer 

Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Capaian 
Nilai 

Akuntabilita
s Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 

(AKIP) 

82,5  
Angka 

2,904,000 

5 3 1 2.0

6 

8 Fasilitasi 

Kunjungan 
Tamu 

Capaian 

Nilai 
Akuntabilit
as Kinerja 
Instansi 

Pemerinta
h (AKIP) 

Jumlah 

Laporan 
Fasilitasi 
Kunjunga
n Tamu 

Capaian 

Kinerja 
Pengelolaan 
Administras
i Umum 

Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

82,5 

Angka 

82,5 

Angka 

20 

Laporan 

25 

Laporan 

97.1 

Persen 

97.1 

Persen 

6,000,000 10,750,000 Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 

Umum 

  Capaian 

Nilai 
Akuntabilita
s Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
(AKIP) 

82,5  

Angka 

7,500,000 

5 3 1 2.0
6 

9 Penyelenggar
aan Rapat 
Koordinasi 

dan 
Konsultasi 
SKPD 

Capaian 
Nilai 
Akuntabilit

as Kinerja 
Instansi 
Pemerinta
h (AKIP) 

Jumlah 
Laporan 
Penyeleng

garaan 
Rapat 
Koordinasi 
dan 

Konsultasi 
SKPD 

Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan 

Administras
i Umum 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

82,5 Ang
ka 

82,5 Ang
ka 

110 
Laporan 

110 
Laporan 

97.1 
Persen 

97.1 
Persen 

493,511,000 497,011,000 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 
Umum 

  Capaian 
Nilai 
Akuntabilita

s Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

82,5  
Angka 

920,572,180 



Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 
Catatan 

Penting 
Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 
Dana 

 Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan    Tolok Ukur Target Pagu Indikatif (Rp.) 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah       

5 3 1 2.0

6 

1

0 

Penatausaha

an Arsip 
Dinamis pada 
SKPD 

Capaian 

Nilai 
Akuntabilit
as Kinerja 
Instansi 

Pemerinta
h (AKIP) 

Jumlah 

Dokumen 
Penatausa
haan 
Arsip 

Dinamis 
pada 
SKPD 

Capaian 

Kinerja 
Pengelolaan 
Administras
i Umum 

Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

82,5  

Angka 

82,5  

Angka 

2 Dokum

en 

2  

Dokumen 

97.1 Pers

en 

97.1  

Persen 

19,271,700 20,771,700 Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 

Umum 

  Capaian 

Nilai 
Akuntabilita
s Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
(AKIP) 

82,5  

Angka 

51,747,828 

5 3 1 2.0
6 

1
1 

Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 

Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik 
pada SKPD 

Capaian 
Nilai 
Akuntabilit

as Kinerja 
Instansi 
Pemerinta
h (AKIP) 

Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 

Pelaksana
an Sistem 
Pemerinta
han 

Berbasis 
Elektronik 
pada 
SKPD 

Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan 

Administras
i Umum 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

82,5 Ang
ka 

82,5 Ang
ka 

2 Dokum
en 

1 Dokum
en 

97.1 Pers
en 

97.1 Perse
n 

115,000,000 100,650,000 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 
Umum 

  Capaian 
Nilai 
Akuntabilita

s Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

82,5  
Angka 

20,000,000 

5 3 1 2.
08 

  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 8,680,207,960 178,267,680   345,668,590 

5 3 1 2.0

8 

1 Penyediaan 

Jasa Surat 
Menyurat 

Capaian 

Nilai 
Akuntabilit
as Kinerja 
Instansi 

Pemerinta
h (AKIP) 

Jumlah 

Laporan 
Penyediaa
n Jasa 
Surat 

Menyurat 

Capaian 

Kinerja 
Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintah
an Daerah 

Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

82,5 Ang

ka 

82,5 Ang

ka 

12 Lapor

an 

12 Lapor

an 

100 Perse

n 

100 Perse

n 

6,700,000 3,500,000 Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 

Umum 

  Capaian 

Nilai 
Akuntabilita
s Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
(AKIP) 

82,5 A

ngka 

12,100,000 

5 3 1 2.0
8 

2 Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 

Air dan 
Listrik 

Capaian 
Nilai 
Akuntabilit
as Kinerja 

Instansi 
Pemerinta
h (AKIP) 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaa
n Jasa 

Komunika
si, Sumber 
Daya Air 
dan 

Listrik 
yang 
Disediaka
n 

Capaian 
Kinerja 
Penyediaan 
Jasa 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintah
an Daerah 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

82,5 Ang
ka 

82,5 Ang
ka 

12 Lapor
an 

12 Lapor
an 

100 Perse
n 

100 Perse
n 

10,200,000 8,000,000 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Capaian 
Nilai 
Akuntabilita
s Kinerja 

Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

82,5 A
ngka 

28,314,000 



Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 
Catatan 

Penting 
Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 
Dana 

 Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan    Tolok Ukur Target Pagu Indikatif (Rp.) 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah       

5 3 1 2.0

8 

3 Penyediaan 

Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Capaian 

Nilai 
Akuntabilit
as Kinerja 
Instansi 

Pemerinta
h (AKIP) 

Jumlah 

Laporan 
Penyediaa
n Jasa 
Peralatan 

dan 
Perlengka
pan 
Kantor 

yang 
Disediaka
n 

Capaian 

Kinerja 
Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintah
an Daerah 

Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

82,5 Ang

ka 

82,5 Ang

ka 

12 Lapor

an 

12 Lapor

an 

100 Perse

n 

100 Perse

n 

62,760,000 114,920,000 Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 

Umum 

  Capaian 

Nilai 
Akuntabilita
s Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
(AKIP) 

82,5 A

ngka 

92,500,000 

5 3 1 2.0
8 

4 Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum 

Kantor 

Capaian 
Nilai 
Akuntabilit
as Kinerja 

Instansi 
Pemerinta
h (AKIP) 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaa
n Jasa 

Pelayanan 
Umum 
Kantor 
yang 

Disediaka
n 

Capaian 
Kinerja 
Penyediaan 
Jasa 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintah
an Daerah 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Bantul 

82,5 Ang
ka 

82,5 Ang
ka 

24 Lapor
an 

24 Lapor
an 

100 Perse
n 

100 Perse
n 

8,600,547,960 51,847,680 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Capaian 
Nilai 
Akuntabilita
s Kinerja 

Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

82,5 A
ngka 

212,754,590 

5 3 1 2.

09 

  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 292,626,500 282,416,500   355,894,000 

5 3 1 2.0
9 

2 Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan

, Biaya 
Pemeliharaan
, Pajak dan 
Perizinan 

Kendaraan 
Dinas 
Operasional 

atau 
Lapangan 

Capaian 
Nilai 
Akuntabilit

as Kinerja 
Instansi 
Pemerinta
h (AKIP) 

Jumlah 
Kendaraa
n Dinas 

Operasion
al atau 
Lapangan 
yang 

Dipelihara 
dan 
dibayarka

n Pajak 
dan 
Perizinann
ya 

Capaian 
Kinerja 
Pemeliharaa

n BMD 

Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Bantul 

82,5 Ang
ka 

82,5 Ang
ka 

18 Unit 17 Unit 98 Perse
n 

98 Persen 292,626,500 282,416,500 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 
Umum 

  Capaian 
Nilai 
Akuntabilita

s Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

82,5 A
ngka 

355,894,000 

5 3 2 2.
01 

  Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN 1,325,972,640 769,274,860   1,341,135,500 



Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 
Catatan 

Penting 
Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 
Dana 

 Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan    Tolok Ukur Target Pagu Indikatif (Rp.) 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah       

5 3 2 2.0

1 

2 Penyusunan 

Rencana 
Kebutuhan, 
Jenis dan 
Jumlah 

Jabatan 
untuk 
Pelaksanaan 
Pengadaan 

ASN 

Persentase 

pengisian 
kebutuhan 
formasi 
ASN 

Jumlah 

Dokumen 
Hasil 
Penyusun
an 

Rencana 
Kebutuha
n, Jenis 
dan 

Jumlah 
Jabatan 
untuk 
Pelaksana

an 
Pengadaa
n ASN 

Persentase 

Keakuratan 
Data ASN 

Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 

Keluraha
n 

80 Perse

n 

80 Perse

n 

2 Dokum

en 

1 Dokum

en 

95 Perse

n 

95 Persen 25,400,000 1,700,000 Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 

Umum 

  Persentase 

pengisian 
kebutuhan 
formasi ASN 

80 Pers

en 

14,000,000 

5 3 2 2.0
1 

3 Koordinasi 
dan Fasilitasi 
Pengadaan 
PNS dan 

PPPK 

Persentase 
pengisian 
kebutuhan 
formasi 

ASN 

Jumlah 
Dokumen 
Kegiatan 
Koordinasi 

dan 
Fasilitasi 
Pengadaa
n PNS dan 

PPPK 

Persentase 
Keakuratan 
Data ASN 

Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata

n, Semua 
Keluraha
n 

80 Perse
n 

80 Perse
n 

2 Dokum
en 

1 Dokum
en 

95 Perse
n 

95 Persen 1,124,599,680 605,139,680 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Persentase 
pengisian 
kebutuhan 
formasi ASN 

80 Pers
en 

1,186,000,000 

5 3 2 2.0
1 

6 Koordinasi 
Pelaksanaan 

Administrasi 
Pemberhentia
n 

Persentase 
pengisian 

kebutuhan 
formasi 
ASN 

Jumlah 
Dokumen 

Hasil 
kegiatan 
Koordinasi 
Pelaksana

an 
Administr
asi 
Pemberhe

ntian 

Persentase 
Keakuratan 

Data ASN 

Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Keluraha

n 

80 Perse
n 

80 Perse
n 

12 Doku
men 

12 Doku
men 

95 Perse
n 

95 Persen 94,900,000 91,650,000 Dana 
Transfer 

Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Persentase 
pengisian 

kebutuhan 
formasi ASN 

80 Pers
en 

76,015,000 

5 3 2 2.0
1 

1
1 

Pengelolaan 
Data 

Kepegawaian 

Persentase 
pengisian 

kebutuhan 
formasi 
ASN 

Jumlah 
Dokumen 

Hasil 
Pengelolaa
n Data 
Kepegawai

an 

Persentase 
Keakuratan 

Data ASN 

Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Keluraha

n 

80 Perse
n 

80 Perse
n 

24 Doku
men 

25 Doku
men 

95 Perse
n 

95 Persen 81,072,960 70,785,180 Dana 
Transfer 

Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Persentase 
pengisian 

kebutuhan 
formasi ASN 

80 Pers
en 

65,120,500 

5 3 2 2.
02 

  Mutasi dan Promosi ASN 871,187,500 847,650,000   638,837,000 



Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 
Catatan 

Penting 
Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 
Dana 

 Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan    Tolok Ukur Target Pagu Indikatif (Rp.) 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah       

5 3 2 2.0

2 

1 Pengelolaan 

Mutasi ASN 

Persentase 

pengisian 
kebutuhan 
formasi 
ASN 

Jumlah 

Dokumen 
Hasil 
Pelaksana
an Mutasi 

Jabatan 
Pimpinan 
Tinggi, 
Jabatan 

Administr
asi, 
Jabatan 
Pelaksana 

dan 
Mutasi 
ASN antar 
Daerah 

Persentase 

pengisian 
JPT, 
Administrat
or , 

Pengawas 
dan 
Jabatan 
Fungsional 

Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 

Keluraha
n 

80 Perse

n 

80 Perse

n 

800 Dok

umen 

1350 Dok

umen 

79 Perse

n 

79 Persen 741,162,500 718,925,000 Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 

Umum 

  Persentase 

pengisian 
kebutuhan 
formasi ASN 

80 Pers

en 

481,574,000 

5 3 2 2.0
2 

2 Pengelolaan 
Kenaikan 
Pangkat ASN 

Persentase 
pengisian 
kebutuhan 

formasi 
ASN 

Jumlah 
Pengelolaa
n 

Kenaikan 
Pangkat 
ASN 

Persentase 
pengisian 
JPT, 

Administrat
or , 
Pengawas 
dan 

Jabatan 
Fungsional 

Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Keluraha
n 

80 Perse
n 

80 Perse
n 

800 Dok
umen 

945 Doku
men 

79 Perse
n 

79 Persen 130,025,000 128,725,000 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 
Umum 

  Persentase 
pengisian 
kebutuhan 

formasi ASN 

80 Pers
en 

157,263,000 

5 3 2 2.

03 

  Pengembangan Kompetensi ASN 4,152,688,000 3,990,845,500   3,944,595,000 

5 3 2 2.0
3 

1 Peningkatan 
Kapasitas 
Kinerja ASN 

Peta 
Kompetens
i ASN 

Jumlah 
ASN yang 
Meningkat 

Kapasitas
nya 

Persentase 
ASN yang 
mengikuti 

pendidikan 
dan 
pelatihan 

Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Keluraha

n 

9 Persen 9 Persen 40 Orang 68 Orang 9 Persen 9 Persen 29,312,500 29,312,500 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 
Umum 

  Peta 
Kompetensi 
ASN 

9 Perse
n 

14,250,000 

5 3 2 2.0
3 

2 Pengelolaan 
Assessment 
Center 

Peta 
Kompetens
i ASN 

Jumlah 
Dokumen 
Pengelolaa
n 

Assessme
nt Center 

Persentase 
ASN yang 
mengikuti 
pendidikan 

dan 
pelatihan 

Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata

n, Semua 
Keluraha
n 

9 Persen 9 Persen 500 Dok
umen 

2115 Dok
umen 

9 Persen 9 Persen 74,925,000 59,175,000 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Peta 
Kompetensi 
ASN 

9 Perse
n 

68,500,000 

5 3 2 2.0

3 

4 Pengelolaan 

Pendidikan 
Lanjutan ASN 

Peta 

Kompetens
i ASN 

Jumlah 

ASN yang 
Mendapat
kan 
Pendidika

n 
Lanjutan 

Persentase 

ASN yang 
mengikuti 
pendidikan 
dan 

pelatihan 

Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 

Keluraha
n 

9 Persen 9 Persen 70 Orang 16 Orang 9 Persen 9 Persen 126,880,000 4,850,000 Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 

Umum 

  Peta 

Kompetensi 
ASN 

9 Perse

n 

136,250,000 



Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 
Catatan 

Penting 
Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) 
Sumber 
Dana 

 Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan    Tolok Ukur Target Pagu Indikatif (Rp.) 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah       

5 3 2 2.0

3 

5 Koordinasi 

dan Kerja 
Sama 
Pelaksanaan 
Diklat 

Peta 

Kompetens
i ASN 

Jumlah 

Dokumen 
Hasil 
Koordinasi 
dan Kerja 

Sama 
Pelaksana
an Diklat 

Persentase 

ASN yang 
mengikuti 
pendidikan 
dan 

pelatihan 

Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 

Keluraha
n 

9 Persen 9 Persen 6 Dokum

en 

14 Doku

men 

9 Persen 9 Persen 3,882,808,000 3,882,808,000 Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 

Umum 

  Peta 

Kompetensi 
ASN 

9 Perse

n 

3,626,408,000 

5 3 2 2.0
3 

1
4 

Fasilitasi 
Pengembanga
n Karir dalam 
Jabatan 

Fungsional 

Peta 
Kompetens
i ASN 

Jumlah 
ASN 
Jabatan 
Fungsiona

l yang 
Mendapat
kan 
Layanan 

Pengemba
ngan Karir 

Persentase 
ASN yang 
mengikuti 
pendidikan 

dan 
pelatihan 

Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata

n, Semua 
Keluraha
n 

9 Persen 9 Persen 5000 Ora
ng 

5000 Ora
ng 

9 Persen 9 Persen 38,762,500 14,700,000 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Peta 
Kompetensi 
ASN 

9 Perse
n 

99,187,000 

5 3 2 2.

04 

  Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 737,930,000 744,930,000   453,429,000 

5 3 2 2.0
4 

2 Pelaksanaan 
Penilaian dan 
Evaluasi 

Kinerja 
Aparatur 

Persentase 
penangana
n terhadap 

pelanggara
n disiplin 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 

Pelaksana
an 
Penilaian 
dan 

Evaluasi 
Kinerja 
Aparatur 

Persentase 
Aparatur 
yang 

Menyusun 
Dokumen 
Penilaian 

Kab. 
Bantul, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Keluraha
n 

100 
Persen 

100 
Persen 

8009 
Dokumen 

7956 
Dokumen 

90 
Persen 

90 Persen 334,030,000 309,030,000 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 
Umum 

  Persentase 
penanganan 
terhadap 

pelanggaran 
disiplin 

100 Pe
rsen 

33,550,000 

5 3 2 2.0
4 

4 Pengelolaan 
Pemberian 
Penghargaan 
bagi Pegawai 

Persentase 
penangana
n terhadap 
pelanggara

n disiplin 

Jumlah 
ASN yang 
Diberikan 
Pengharga

an 

Persentase 
Aparatur 
yang 
Menyusun 

Dokumen 
Penilaian 

Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata

n, Semua 
Keluraha
n 

100 
Persen 

100 
Persen 

896 
Orang 

222 
Orang 

90 
Persen 

90 Persen 321,275,000 353,275,000 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Persentase 
penanganan 
terhadap 
pelanggaran 

disiplin 

100 Pe
rsen 

345,334,000 

5 3 2 2.0

4 

7 Pembinaan 

Disiplin ASN 

Persentase 

penangana
n terhadap 
pelanggara
n disiplin 

Jumlah 

ASN yang 
Mendapat
kan 
Pembinaa

n 
Kedisiplin
an 

Persentase 

Aparatur 
yang 
Menyusun 
Dokumen 

Penilaian 

Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 

Keluraha
n 

100 

Persen 

100 

Persen 

143 

Orang 

143 

Orang 

90 

Persen 

90 Persen 82,625,000 82,625,000 Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 

Umum 

  Persentase 

penanganan 
terhadap 
pelanggaran 
disiplin 

100 Pe

rsen 

74,545,000 

TOTAL 43,743,617,495 16,933,190,633 
 

15,898,795,265 

 

 



 BAB IV 

PENUTUP 

 

Perubahan Renja BKPSDM Tahun 2023 disusun berdasarkan hasil 

evaluasi yang menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan 

keadaan dan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 39 Tahun 2023 

tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023. 

Selanjutnya, Perubahan Renja BKPSDM Tahun 2023 akan menjadi 

pedoman dalam menyusun Perubahan RKA SKPD Tahun 2023.  
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