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A. GAMBARAN UMUM KEBIJAKAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK DI BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BANTUL

Keterbukaan informasi publik di lingkungan Pemerintahan telah
dilaksanakan sejak diterbitkan Undang-undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik dan Peraturan Komisi Informasi Nomor 01 Tahun
2010 tentang Standar Layanan Informasi Publik. Keberadaan aturan tersebut
mendorong seluruh jajaran pemerintahan untuk menyelenggarakan pemerintahan
yang transparan dan aktual.

Implementasi Keterbukaan informasi publik yang baik merupakan salah
satu alat ukur atau indikator penyelenggaraan negara yang baik bagi masyarakat.
Selain itu keterbukaan informasi publik juga merupakan sarana dalam
mengoptimalkan pengawasan publik terhadap penyelenggaraan negara untuk
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan bertanggungjawab (good
governance) sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 14 Tahun
2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik.

Sesuai dengan Peraturan Bupati Bantul Nomor 42 tahun 2019 tentang
Pedoman Pengelolaan Pelayanan Informasi dan Dokumentasi di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Bantul dan Keputusan Bupati Bantul Nomor 204 Tahun
2019 tentang Pembentukan Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi Utama
dan Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi Pelaksana, maka dibentuk/
disusun tim Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Pelaksana
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Bantul.

Dalam upaya mengoptimalkan pengelolan informasi publik, Kepala Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bantul
menerbitkan Keputusan Nomor 07/KPTS/1/2023 tanggal 02 Januari 2023 tentang
Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi Pelaksana. Surat Keputusan
tersebut diterbitkan untuk mengakomodasi perubahan pejabat struktural dan
perubahan personil pelaksana dari tahun sebelumnya. Struktur organisasi PPID
Pelaksana Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
disusun untuk mempermudah koordinasi antar bidang dalam pengelolaan
informasi publik kepada mayarakat. Struktur organisasi dapat dilihat pada Gambar
1.
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B. GAMBARAN UMUM PELAKSANAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

1. Sarana dan prasarana Layanan Informasi Publik yang dimiliki beserta
kondisinya.
PPID Pelaksana BKPSDM Kabupaten Bantul memanfaatkan berbagai

macam sarana dan prasarana dalam memberikan pelayanan terbaik. Saai ini
penyampaian informasi kepada masyarakat luas dilakukan melalui media
social dan situs website. Website BKPSDM dapat diakses melalui alamat
hitps://asn.bantulkab.go.id/. Dalam web tersebut memuat informasi terkait

Profil dan kinerja BKPSDM Kabupaten Bantul. Pemohon informasi dapat
mengajukan permohonan informasi secara online dengan mengisi formulir
pada website tersebut atau dengan mengakses alamat
https://asn.bantulkab.go.id/index. php/ppid-Pelaksana/layanan/alur-

permohonan-informasi-publik.

Disamping itu, untuk mengakomodir kepentingan publik dalam
mengakses informasi dan layanan, PPID Pelaksana BKPSDM menyediakan
akses permohonan informasi melalui email bkpsdm@bantulkab.go.id ataupun

dapat melalui layanan telepon ke (0274) 367509 eks 419 ke petugas pelayan
publik.

Guna memperiancar pelayanan informasi publik, PPID Pelaksana
BKPSDM juga menyediakan sarana pendukung layanan berupa ruang
pelayanan informasi yang dilengkapi dengan perangkat diantaranya meja, kursi
tunggu, komputer untuk petugas layanan, alat pencetak (printer), alat pemindai
(scanner). Selain itu disediakan pula formulir dan banner alur pelayanan.
Apabila pemohon informasi tidak dapat menemukan informasi yang dicari pada
web maka pemohon dapat menyampaikan permintaan informasi secara
langsung dengan mendatangi ruang layanan informasi tersebut. Waktu
pelayanan informasi dilaksanakan setiap hari Senin sampai dengan Jum’at
sesuai dengan pembagian waktu sebagai berikut:

) Senin s.d Kamis 07.30 - 15.30 12.00 - 13.00
Jum’at 07.30 - 15.30 11.00 - 13.00




2. Sumber Daya Manusia yang menangani Layanan Informasi Publik

beserta kualifikasinya

Pada tahun 2023, PPID Pelaksana BKPSDM Kabupaten Bantul
didukung Sumber Daya Manusia (SDM) yang berjumlah 25 orang, termasuk
penasehat PPID Pelaksana yang dijabat oleh Kepala Badan. Tim PPID
Pelaksana terdiri dari personil yang memiliki kompetensi pengelolaan informasi
dan komunikasi publik. Setiap anggota dalam tim memiliki kewenangan dan
tanggung jawab sesuai dengan Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bantul Nomor
07/KPTS/1/2023 Tahun 2023 tanggal 02 Januari 2023

3. Anggaran Layanan Informasi Publik dan Laporan Penggunaannya.

Pelayanan informasi publik belum dianggarkan secara khusus di tahun
anggaran 2023, akan tetapi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Bantul selalu memberikan fasilitas yang baik untuk
menunjang pelayanan informasi publik, sehingga pemohon mendapatkan apa

yang diharapkan.

C. RINCIAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

Pelayanan informasi publik merupakan kegiatan rutin di PPID Pelaksana
baik yang datang langsung melalui meja informasi, email, telepon, faksimile,
maupun melalui layanan elektronik. Mekanisme/ prosedur permohonan Informasi
Publik telah ditetapkan sesuai dengan SOP yang ditetapkan oleh Kepala Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bantul

1. Jumlah Permohonan Informasi Publik

PPID Pelaksana di Badan Kepagawaian dan Pengembanga Sumber
Daya Manusia Kabupaten Bantul melakukan pelayanan informasi kepada
pemohon yang datang langsung maupun melalui permohonan. Pada tahun
2023 jumlah layanan informasi publik yang dimohon sebanyak 37 layanan

dengan rincian perbulan dapat dilihat pada table 1.




Tabel 1
Rekapitulasi akses layanan informasi publik berdasarkan permohonan

1-3hari
- 1-3 hari -
- 1-3 hari -
- 1-3 hari -
- 1-3 hari -
- 1-3 hari -

1-3 hari -
- 1-3 hari -
- 1-3 hari -

- 1-3 hari -

- 1-3 hari -
- 1-3 hari -

2. Waktu yang diperlukan dalam memenuhi setiap permohonan informasi
publik dengan klasifikasi tertentu
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Pada tahun 2023 pengajuan permohonan informasi publik di Badan
Kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bantul
dapat dipenuhi dalam waktu yang ditentukan, atau dengan kata lain tidak ada
permohonan informasi publik yang dilayani melampaui waktu yang ditentukan.

3. Jumlah permohonan informasi Publik yang dikabulkan

Dari 37 permohonan informasi publik melalui jalur permohonan Data dan
ljin Penelitian sejumlah 37 permohonan dikabulkan.




D. RINCIAN PENYELESAIAN SENGKETA INFORMASI PUBLIK

Jumlah keberatan yang diterima 0 pengajuan

2 [Tanggapan atas keberatan yang diberikan dan| 0 tanggapan
pelaksanaannya oleh badan publik

3 Jumlah permohonan penyelesaian sengketa ke O permohonan

Komisi Informasi yang berwenang

4 Hasil mediasi dan/atau keputusan ajudikasi Komisii 0 putusan
Informasi yang berwenang dan pelaksanaannya oleh
badan publik

Jumlah gugatan yang diajukan ke pengadilan 0 gugatan

Hasil putusan pengadilan dan pelaksanaannya oleh] 0 putusan
badan publik

PPID Pelaksana Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Bantul memenuhi semua permohonan informasi publik sesuai
dengan ketentuan yang berlaku pada Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008
tentang Keterbukaan Informasi Publik dan ketentuan turunannya sehingga
sepanjang tahun 2023 tidak ada sengketa informasi publik

E. KENDALA EKSTERNAL DAN INTERNAL DALAM PELAKSANAAN LAYANAN
INFORMASI PUBLIK
Secara umum pelaksanaan rencana kerja dan kegiatan pelayanan publik

PPID Pelaksana BKPSDM dalam kurun waktu 2023 telah berjalan. Beberapa
kendala dan tantangan yang dihadapi dalam pelaksanaan kegiatan dapat
diuraikan sebagai berikut:

1) Koordinasi internal antar anggota dalam Tim PPID Pembantu belum optimal,
sehingga menyulitkan pengumpulan bahan informasi publik dan pelaksanaan
tugas harian.

2) Kanal media sosial dan situs web resmi BKPSDM Kabupaten Bantul belum

dimanfaatkan secara optimal sebagai sarana publikasi program dan kegiatan.

F. REKOMENDASI DAN RENCANA TINDAK LANJUT UNTUK MENINGKATKAN
KUALITAS LAYANAN INFORMASI PUBLIK.

PPID Pelaksana sebagai ujung tombak dalam pemberian informasi publik
yang bersifat teknis/spesifik, memiliki peran yang sangat besar dalam proses




pembangunan, dimulai saat proses perencanaan, pelaksanaan maupun capaian
kinerjanya. Potret keberhasilan pembangunan skala Kabupaten sendiri (PPID
Utama) dapat dilihat dari seluruh PPID Pelaksana yang dapat melaksanakan
tugasnya dengan baik sesuai dengan rencana dan aturan yang berlaku.

Agar dapat melaksanakan tugas dengan baik, maka tim pengelola PPID
Pelaksana harus terus menerus menperbaharui diri (upgrade) baik dalam
pemberian layanan informasi maupun mencari sumber-sumber informasi untuk
menambah wawasan. Dalam hal sarana dan prasarana juga terus perlu
diperhatikan agar selalu dapat mengikuti perkembangan. Layanan yang baik dan
benar dilihat dari bagaimana memberikan layanan informasi sesuai dengan aturan
dan standar sebab tujuan layanan adalah untuk mencerdaskan, menjelaskan dan
mengingatkan. Pemberian layanan harus terus ditingkatkan baik dengan informasi
yang lengkap mencakup seluruh informasi yang ditentukan oleh peraturan yang
berlaku maupun dengan fasilitas yang mendukung optimalnya suatu layanan.

. PENUTUP
Demikian, laporan layanan informasi publik ini kami buat untuk memberikan

gambaran tentang pelaksanaan pelayanan informasi publik yang kami laksanakan.
sekaligus sebagai bahan pertimbangan dalam pengambilan kebijakan berikutnya,
terutama yang berkaitan dengan pelaksanaan pengembangan PPID Pelaksana
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Bantul

Bantul, Januari 2024
Sekretaris Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab.
Bantul
A Selaku Ketua PPID Pelaksana
"4

TRIYANTO, S.STP., M.Eng
NIP 198002181998101001
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DAFTAR PEMOHON INFORMASI PUBLIK
PPID PELAKSANA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2023
Alasan
Status Cara Memperoleh Penolakan
Tanggal Tanggal No Informasi Yang Tujusn Mo Sty Infgr'r':laasi
No Diterima Ditanggapi Nama Alamat Kontak Pekerjaan Diminta Pm::?n ‘ yaig
Mel Meminta | diminta
Ads | Tiak Mengg::ui Salinan di;‘:?k';m
1 | 13Januari 16 Januari SEKRETARIAT JI.RW Data Pengisian data
2023 2023 DAERAH KAB Monginsidi - - Kepegawaian | diportal Satu v - - 4 -
BANTUL Bantul Data Bantul
2 | 19Januari 21 Januari DIRJEN PAJAK YK | JI. Padjajaran Daftar Data Optimalisasi
2023 2023 No 10 PNS Tahun Pemungutan
Maguwo - - 2022 atau Pajak Pusatdan | v - - v -
terbaru daerah di Kab
Bantul
3 31 Januari 03 Februari | SEKRETARIAT JI. RW Data Penyusunan
2023 2023 DAERAH KAB Monginsidi . . Kepegawaian | LPPD Tahun 7 . ; 7 .
BANTUL Bantul Tahun 2022 2022
4 | 02Februari | 04 Februari | SEKRETARIAT J.RW Data Data Dukung
2023 2023 DAERAH KAB Monginsidi i i Kepegawaian | Penilaian KKP v X i v )
BANTUL Bantul HAM Tahun
2023
5 | 03Februari | 05Februari | Nurul DwiAstuti | Universitas Dirahasiakan | Mahasiswa | Data Penelitian/
2023 2023 PGRI Kepegawaian | Skripsi
Yogyakarta v . - v 5




Alasan

g | e S
. Tujuan n i nformasi .
No | e D.T,;:gg:'pi Nama Alamat Kot | Pokaqeen | Wicimest Vaog qu;mn '“’;’;‘:9”'
Ada | Tidak | Melihat | Meminta | e
Mengetahui | Salinan diberikan)
6 | 13Februari | 14 Februari | SEKRETARIAT JI.RW Data Produk Penilaian
2023 2023 DAERAH KAB Monginsidi Layanan dan Kepatuhan
BANTUL Bantul i ) Indikator Standar v ) i & i
Kinerja Utama | Pelayanan
Publik Tahun
2023
7 | 06 Maret 07 Maret Ardhita Lativiana | FEB UMY Dirahasiakan | Mahasiswa | Data Penelitian/
2023 2023 Kepegawaian | Skripsi v - - ¥ N
8 | 20 Maret 23 Maret Alvina FEB UMY Dirahasiakan | Mahasiswa | Data Penelitian/
2023 2023 Rahmawati Kepegawaian | Skripsi v - > v -
9 | 04 April 05 April Charis Umam UNY Dirahasiakan | Mahasiswa | Informasi Sebagai bahan
2023 2023 Riyanto Laporan referensi untuk
Kinerja penelitian tugas v i i 7 )
BKPSDM akhir skripsi
Kabupaten (TAS)
Bantul 2022
10 | 12 April 12 April SEKRETARIAT JI. RW Permohonan Pendataan
2023 2023 DAERAH KAB Monginsidi Data naskah tingkat
BANTUL Bantul Dinas ketersediaan
Triwulan | Th | arsip sebagai
2023 bahan
- - akuntabilitas v - - v -
kinerja, alat
bukti yang sah
dan
pertanggungja
waban nasional




Alasan

e gy
v , : ' . Tujuan i nformasi
No g?;?i:ﬂ m’é’f.ggi'pi Nton Dl e Pekerjaan | " Dimir:t:mg Pf:,ggn':":?“ . yaﬂs;"i
' Ada | Tidak | Melinat | Meminta | iR
: ; Mengetahui | Salinan diberikan)
11 | 22 Mei 2023 | 25 Mei 2023 | Endartanto FE UST Dirahasiakan | Mahasiswa | Data Penelitian/
Kepegawaian | Skripsi v # Ly v -
12 | 12Juni 2023 | 15 April BAPPEDA KAB JI.RW Data Penyusunan
2023 BANTUL Monginsidi Kepegawaian | Perubahan
Bantul RKPD Tahun
2023 dan
- - sebagai v . - v -
bahan/data
evaluasi hasil
RKPD semester
| Tahun 2023
13 | 13Juni 2023 | 15Juni 2023 | Faizatur UMy Dirahasiakan | Mahasiswa | Data Penelitian
Rochmah Kepegawaian 4 - - v =
14 | 13Juni 2023 | 15Juni 2023 | Raihan Saiful UMy Dirahasiakan | Mahasiswa | Data Penelitian
Hakim Kepegawaian v - - v -
15 | 13Juni 2023 | 15Juni 2023 | Hannisa umy Dirahasiakan | Mahasiswa | Data Penelitian v v
Rachmadita Kepegawaian : : B
16 | 13Juni 2023 | 15Juni 2023 | Vira Lutfia UMy Dirahasiakan | Mahasiswa | Data Penelitian
Kepegawaian
v " 8 v =
17 | 15Juni 2023 | 16Juni 2023 | Novita Retno STPMD Dirahasiakan | Mahasiswa | Data Penelitian
Angga APMD Kepegawaian v i X
YOGYA-
KARTA




Alasan
| Status ‘Cara Memperoleh Penolakan
Tanggal Tanggal No Informasi Yang e e : i mfgnﬂ:.aési
No Diterima Ditanggapi Naroa Alane Kontak Feinnan Diminta ' Pf:ggn‘::;a:" : ‘ , yang
Ada | Tidak |  Melihatl | Meminta | TEOT2
, Mengetahui | Salinan diberikan)
18 | 26Juni 2023 | 27 Juni 2023 | BAPPEDA KAB JI.RW - - Data dan Menindaklanjut | ¥ - - v -
BANTUL Monginsidi informasi i surat dari
Bantul terkait Bappeda DIY
kegiatan No. 054/04846
monitoring tentang
dan evaluasi permohonan
Tujuan data SDG’ s
Pembangu-
nan
Berkelanjutan
(TPB)/SDG’s
semester 1
tahun 2023
19 | 26Juni 2023 | 28 Juni 2023 | SEKRETARIAT JI.RW - - Permohonan | Pendataan v - - v -
DAERAH KAB Monginsidi Data Naskah tingkat
BANTUL Bantul Dinas ketersediaan
Triwulan Il Th | arsip sebagai
2023 bahan
akuntabilitas
kinerja, alat
bukti yang sah
dan
pertanggungja
waban nasional
20 | 27 Juni 2023 | 29 Juni 2023 | DLH KAB Komplek - - Data jumlah Pengumpulan v - - v -
BANTUL Perkantoran PNS data dan survey
(Pemdalll perempuan untuk
Manding) yang penyusunan
menduduki KLHS RPJPD TA
2023




Alasan

- Status CaraMemperoleh | Penolakan
Tanggal Tanggal No :' Informasi Yang Tajiin i e |n1(:::lsi ‘
No Diterima Ditanggapi Nama Alamat Kontak Pekerjaan Diminta P::f%gnl:mna;n m
- Ada | Tidak | Melihat | Meminta | diminta
Mengetahui | Salinan | o,
jabatan
eselon
21 | 04Juli 2023 | 04 Juli 2023 | Anut Oktafiani UNY Dirahasiakan | Mahasiswa | Data Penelitian/ v B - v -
Kepegawaian | Skripsi
22 | 18Juli2023 | 20Juli 2023 | DP3APPKB Komplek - - Data Pilah v - . v -
Perkantoran Gender Tahun
(Pemda Il 2023
Manding)
23 | 09 Agustus 10 Agustus Sri Bintang FK UAD Dirahasiakan | Mahasiswa | Data Penelitian/ v - - W -
2023 2023 Pamungkas Kepegawaian | Skripsi
24 | 14 Agustus 16 Agustus PT. TASPEN - - Data Individu | Penerapan v - - v -
2023 2023 KANCAB YK PPPK baru Sistem
Tahun Manajemen
Pengangka- Mutu dan
tan 2023 Layanan
Proaktif
Perusahaan




Cara Memperoleh

Alasan

Pe'(‘},]‘?:m
‘ . ’ - » . Tujuan Informasi Informasi .
No | Creve | Oimoge | \ama Mamat | Gty | Pokeraan | ORISR | penggunaan ' oo
- ' : : : - diminta
Add | Tiex | et Memilh | o4
v ’ ; ’Mengehhm Salinan diberikan)
25 | 18 Agustus 19 Agustus BADAN JI. Mayjend - - Data Pejabat | Pemutakhiran v - - v -
2023 2023 PEMBINAAN Soetoyo Fungsional data Pejabat
HUKUM No.10, Penyuluh Fungsional
NASIONAL RT.4/RW.14, Hukum Penyuluh
Cililitan, Hukum dan
Kramatjati, sebagai tindak
Kota Jakarta lanjut atas
Timur berlakunya
Peraturan
Menteri PANRB
Rl Nomor 1
Tahun 2023
tentang Jabatan
Fungsional
26 | 25Agustus | 29 Agustus | BAPPEDAKAB | JIl. RW - - Data dan Dalam rangka v - - v -
2023 2023 BANTUL Monginsidi informasi keikutsertaan
Bantul capaian Kabupaten
Sustainable Bantul dalam
Development | Indonesia's
Goals (SDG’s) | SDG's Action
untuk 17 Award - I-SIM
tujuan SDG’s | for Regencies
tahun 2021 2023 yang
dan 2022 diselenggaraka

noleh
Kementerian
PPN/Kepala
Bappenas




Alasan
Status Cara Memperoleh Penolakan
Tanggal Tanggal ' No | Informasi Yang |  Tuluan i . Mt
No Diterima Ditanggapi Nama Alamat Kontak Pekerjaan Diminta angguna;ian . yang
‘ . ~ Melihat/ | Meminta | diminta
Ada | Tidak Mengetahui | Salinan tid_ak
. diberikan)
27 | 12 13 BUPATI BANTUL | JIl. RW - - Kelengkapan Penilaian v - - v -
September September Monginsidi Indikator Pemerintah
2023 2023 Bantul penilaian APE | Pusat dalam
beserta Pemberian
dengan bukti | Anugerah
dukung Parahita
Ekapraya (APE)
Tahun 2023
28 | 05 Oktober | 06 Oktober | Haula UMy Dirahasiakan | Mahasiswa | Data Penelitian/ v - - v -
2023 2023 Husnayaen Kepegawaian | Skripsi
29 | 05Oktober | 06 Oktober | Annisa Kharisma | UMY Dirahasiakan | Mahasiswa | Data Penelitian/ v - - v -
2023 2023 Ariyanti Kepegawaian | Skripsi
30 | 05Oktober | 06 Oktober | BADAN - - Data jumlah Pemetaan v - - v -
2023 2023 PELAKSANA Aparatur Sipil | Kebutuhan
OTORITA Negara (ASN) | SDM Pariwisata
BOROBUDUR dengan latar dan Ekonomi
belakang Kreatif yang
pendidikandi | berada di
bidang wilayah 5
kepariwisataa | Destinasi
n Pariwisata
Super Prioritas




Alasan

Status Cara Memperoleh Penolakan
. i i Jika
Tujuan Informasi Informasi (
Tanggal Tanggal No 4 Informasi Yang Informasi
No Diterima Ditanggapi Nama Alamat Kentak Pekerjaan Diminta Pf:ggunazim yang
~ Melihat/ | Meminta | diminta
Ada | Tidak etabul | Sefinen tidak
Neno - diberikan)
oleh
Kemenparef
31 | 11 Oktober | 12 Oktober | Lia Nur Utami FE UST Dirahasiakan | Mahasiswa | Data Penelitian/ v - - 4 -
2023 2023 Kepegawaian | Skripsi
32 | 23 Oktober | 24 Oktober | Hendra Yogi FEB UMY Dirahasiakan | Mahasiswa | Data Penelitian/ v - - v -
2023 2023 Prasetyo Kepegawaian | Skripsi
33 | 09 10 Rinni Astuti FB Dirahasiakan | Mahasiswa | Data Penelitian/ v - - 4 -
November November Universitas Kepegawaian | Skripsi
2023 2023 PGRI
Yogyakarta
34 | 27 28 Ayusti Syifa UPN YK Dirahasiakan | Mahasiswa | Data Penelitian/ v - - v -
November November Prabawati Kepegawaian | Skripsi
2023 2023




Alasan

Status Cara Memperoleh Penolakan
Tanggal Tanggal N Informasi Y. L st ; : el
anggal an, ~ o . ni i Yang
No Diterima Ditanggapi Nama Alamat Kok Pekerjaan Dimint Ple:ggnl:;a:n yang
Ada | Tidak | Mellhat | Meminta | Sy
. : Mengetahui | Salinan diberikan)
35 | 27 28 BAZNAS KAB JI. RW - - Data ASN Perencanaan v - - v -
November November BANTUL Monginsidi terbaru di dan
2023 2023 Bantul Kabupaten Pengelolaan
Bantul Zakat, Infak,
Sedekah
36 | 19 20 DISNAKERTRANS - - DataJumlah | Penyusunan v - . v -
Desember Desember KAB BANTUL ASN, PPPK LPPD Tahun
2023 2023 dan Tenaga 2023
Non ASN
Bantul, Desember 2023
4 Kepala

Ir. ISA BUDIHARTOMO, MT
NIP. 196805051996031003




TABEL REKAPITULASI
AKSES LAYANAN INFORMASI PUBLIK ATAS DASAR PERMOHONAN
(DATANG LANGSUNG / E-MAIL / WEBSITE)
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2023
Permohonan Informasi Rata-rata
Sengketa Waktu Alasan
Bulan Informasi Pemenuhan Penolakan
(Jika Ada) | Permohonan | (Jika Ada)
Jumlah | Diterima | Ditolak Informasi
Januari 3 3 0 - 1-3 hari -
Februari 3 3 0 - 1-3 hari -
Maret 2 2 0 - 1-3 hari -
April 2 2 0 - 1-3 hari -
Mei 1 1 0 - 1-3 hari -
Juni 9 9 0 - 1-3 hari -
Juli 2 2 0 - 1-3 hari -
Agustus 4 4 0 - 1-3 hari -
September 1 1 0 - 1-3 hari -
Oktober S 5 0 - 1-3 hari -
November 3 3 0 - 1-3 hari -
Desember 2 2 0 - 1-3 hari -
Jumlah 37 ¥ 4 0 -
Bantul, Desember 2023
4, Kepal

Ir. ISA BUDIHARTOMO, MT
NIP. 196805051996031003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
]9 ) %4 a
Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55711

Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101
Laman: https://asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpsdm@bantulkab.go.id

KEPUTUSAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BANTUL

NOMOR : 07/KPTS/1/2023
TENTANG

TENTANG

PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI
PELAKSANA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN BANTUL

: a. bahwa dalam rangka mewujudkan pelayanan informasi dan
dokumentasi yang efektif pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bantul perlu
menunjuk Pejabat Pengelola Informasi dan dokumentasi
Pelaksana (PPID Pelaksana);

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud huruf
a perlu menetapkan Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bantul tentang
Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi Pelaksana.

: 1. Undang Nomor 15 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Istimewa
Jogjakarta (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor
a4);

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4846); 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang
Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir kali
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573);




Menetapkan

KESATU

KEDUA

4. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang Penetapan
Mulai Berlakunya Undang-Undang Tahun 1950 Nomor 12,13,14
dan 15 dari Hal Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten di
Djawa Timoer/Tengah/Barat dan Daerah Istimewa Jogjakarta
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 59);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2010 Nomor 99, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5149);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2017 tentang
Pedoman Pengelolaan Pelayanan Informasi dan Dokumentasi
Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintahan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 157);

7. Peraturan Komisi Informasi Pusat Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Standar Layanan Informasi Publik (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 741, Tambahan Berita Negara
Republik Indonesia Nomor 37);

8. Peraturan Bupati Bantul Nomor 42 Tahun 2019 tentang Pedoman
Pengelolaan Pelayanan Informasi dan Dokumentasi di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2019 Nomor 42);

MEMUTUSKAN

: KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BANTUL
TENTANG PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI
PELAKSANA.

: Menunjuk Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi Pelaksana

(PPID Pelaksana) pada Badan Kepegawaian dan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Bantul dengan susunanSatgas SPIP pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Bantul, dengan susunan dan personalia sebagaimana tercantum
dalam Lampiran Keputusan ini;

: Tugas Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi Pelaksana

sebagaimana dimaksud diktum KESATU adalah :

1. membantu PPID Utama melaksanakan tanggungjawab, tugas, dan
kewenangannya;

2. melaksanakan kebijakan teknis layanan informasi public yang
ditetapkan PPID;

3. mengonsolidasikan proses penyimpanan, pendokumentasian,
penyediaan dan pelayanan Informasi Publik;

4. mengumpulkan dokumen Informasi di Badan Publik;

5. membantu PPID melakukan verifikasi dokumen Informasi Publik;

6. membantu membuat, mengelola, memelihara, dan
memutakhirkan Daftar Informasi Publik; dan

7. menjamin ketersediaan dan akselerasi layanan Informasi Publik

agar mudah diakses oleh publik.




KETIGA

KEEMPAT
KELIMA

- Dalam melaksanakan tugasnya, Pejabat Pengelola Informasi dan

Dokumentasi Pelaksana bertanggungjawab kepada Kepala Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Bantul.

: Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan.

Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk
dilaksanakan sebagaiamana mestinya.

Ditetapkan di Bantul
pada tanggal 02 Januari 2023

EADAN KEPEGAW:.
DAUPENCEMG udu | T 1t
bUR:&LR OAYA pf e ;

\ »_ € Ir.ISA BUDIHARTOMO, M.T
\\_ AS—NIP. 196805051996031003
\A TN

S AN
eers

Salinan keputusan ini disampaikan kepada Yth. :
1. Yang bersangkutan




LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA BKPSDM

KABUPATEN BANTUL
NOMOR
TANGGAL

SUSUNAN DAN PERSONALIA

. 7/KPTS/1/2023
: 02 Januari 2023

Arsip

1.Keni Apriyati, A.Md
2. Inti Yunitha Larasati, A.Md.
3.Widiati Noor Utami, AMd

| JABATAN DALAM NAMA KETERANGAN
ORGANISASI
1. | Penasehat Ir. Isa Budihartomo, MT
2. | Ketua PPID Triyanto, SSTP, M.Eng
Pembantu
3. | Pengelola 1. Dewanto Dwipoyono, S.Stp., M.L.P.
Informasi 2.Jazari Hisyam, SH
; ; 3. Estuti Tri Wirahayu, SE.
' 4.Pandu Setyoaji Nurwidiantoro, S.Kom.
‘ 5.Yan Arief Purwanto
6.Romy Danan Hermawan, S.IP
7.Agung Dinori Sandra
4. | Pengaduan dan 1. Kasmiyatun, SIP
Penyelesaian 2. Veni Dwi Christianingrum, S.Kom, MT.
Sengketa 3. Subarjo, S.IP, M.Si.
5 |p 1.Vita Yuliatun, SSTP, M.Eng
. elayanan N
Informasi 2. D.anang Wijayanto, A.Md.
3. Riswanto, A.Md.
4. Rujito
5. Riska Ristina Jati, S.Kom
6. Annisa Dwika Sabilasyuri, S.I.Kom
| & Redgksiqnal c?an 1. Devi Yuningsih, A.Md
Publikasi Berita | 5 Ajunun Sabti Adelisia, S.Kom
3.Ayu Yuliana, S.Psi
7. | Dokumen dan




