PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

SUMBER DAYA MANUSIA
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Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55711
Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101
Laman: https://asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpp@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. ISA BUDIHARTOMO, M.T
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024
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1\BUPATI BANTUI.( ; Ve . -

,.H\ABDUL‘HI(LIM MUSLIH




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah

Jabatan : Kepala Badan

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Tahun Anggaran : 2024
No Sasaran Strategis In<!|ka?or Satuan Tanget Triwulan | Target
Kinerja Tahunan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7)
1. | Meningkatnya Capaian Indeks Nilai 73 Triwulan | 73
profesionalisme ASN Profesionalitas Triwulan 73%)

ASN 1l
Triwulan 73

m
Triwulan 73

1\

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

No Nama Program

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2. Program Kepegawaian Daerah

3.  Program Penyelenggaraan Keistimeaan
Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan
Jumlah Anggaran

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut karena bersifat outcome.

Anggaran

Rp. 9.088.687.632

Rp. 6.341.697.252

Rp. 588.000.000

Rp. 16.018.384.884

Bantul, 19 Agustus 2024
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Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55711
Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101
Laman: https://asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpp@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TRIYANTO, S.STP, M.Eng
Jabatan . Sekretaris
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. ISA BUDIHARTOMO, M.T
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN SEKRETARIS
PENGEMBANGA BER DAYA MANUSIA

R —=g

Ir. ISA BUDIHARTOMO, M.T TRIYANTO, S.STP, M.Eng
NIP. 196805051996031003 NIP. 198002181998101001




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Jabatan : Sekretaris
Tahun Anggaran 12024
. Indikator Target :
No Sasaran Program/Kegiatan - Satuan Triwulan | Target
Kinerja Tahunan

(1) (2) 3) (4) (5) (6) @ (8)

1 | Meningkatnya Program: Capaian Nilai | Angka 82.55 I 82.55%)
Capaian Nilai Penunjang Urusan | Akuntabilitas i 82.55
Akuntabilitas Pemerintahan Instansi 1] 82.55
Instansi Daerah Pemerintah v 82.55
Pemerintah (AKIP) | Kabupaten/Kota (AKIP)

2 | Meningkatnya 1. Kegiatan Capaian Persen 100 | 100
Capaian Kinerja Perencanaan, Kinerja 1l 100
Perencanaan dan Penganggaran, dan | Perencanaan ] 100
Evaluasi Perangkat | Evaluasi Kinerja dan Evaluasi v 100%)
Daerah Perangkat Daerah | Perangkat

Daerah
Meningkatnya Capaian rata- | Angka 95 I 95
Capaian Kinerja rata kinerja Il 95
Perangkat Daerah Perangkat ] 95
Daerah v 95%)

3 Meningkatnya 2. Kegiatan Capaian Persen 100 | 100
Capaian Kinerja Administrasi Kinerja I 100
Pengelolaan Keuangan Pengelolaan i 100
Administrasi Perangkat Daerah | Administrasi v 100%)
Keuangan Keuangan

4 Meningkatnya 3. Kegiatan Capaian Persen 100 | 100
Capaian Kinerja Pemeliharaan Kinerja ] 100
Pemeliharaan BMD | Barang Milik Pemeliharaan 1l 100

Daerah Penunjang | BMD v 100%)
Urusan

Pemerintahan

Daerah

5 Meningkatnya 4. Kegiatan Capaian Persen 100 | 100
Capaian Kinerja Administrasi Umum | Kinerja I 100
Pengelolaan Perangkat Daerah | Pengelolaan ] 100
Administrasi Umum Administrasi v 100*)

Umum
Meningkatnya Indeks nilai Kategori | Informatif I Informatif
capaian nilai PPID PPID ] Informatif
mn Informatif
v Informatif




Indikator

Target

No Sasaran Program/Kegiatan Kinerja Satuan Tahunan Triwulan | Target

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)

6 Meningkatnya 5. Kegiatan Capaian Persen 100 I 100
Capaian Kinerja Penyediaan Jasa Kinerja ] 100
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Penyediaan ] 100
Penunjang Pemerintahan Jasa v 100%)

Daerah Penunjang

Meningkatnya Nilai SKM Angka 83 I 83
capaian nilai Survei 1l 83
Kepuasan 1 83
Masyarakat (SKM) v 83%)
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran

sebagai berikut:

1.1. Program: Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah
b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

c. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
d. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
e. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

PIHAK KEDUA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
SUMBER DAYA MANUSIA

DAN PENGEMBA

Ir. ISA BUDIHARTOMO, M.T

NIP. 196805051996031003

TRIYANTO, S.STP, M.Eng

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

9.088.687.632

6.500.000

7.315.636.890
1.368.903.510
123.070.232

274.577.000

Bantul, 19 Agustus 2024
PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS

(2

NIP. 198002181998101001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

)0) a0 %4 a
amamonaﬂmvrf]ané&mmanmrmmm;;z(mmwrmm%mw
K Q «r «

Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55711
Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101
Laman: https://asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpp@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JAZARI HISYAM, S.H.
Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi ASN
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. ISA BUDIHARTOMO, M.T
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN KEPALA BID. PENGADAAN DAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Ir. ISA BUDIHARTOMO, M.T JAZAR| HISYAM, S.H
NIP. 196805051996031003 NIP. 1972§42071994021001




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

: Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi ASN

Tahun Anggaran 12024
No Progrsaar;:‘:::;ia tan Program/Kegiatan h:(c:;kear::r Satuan T:::lgnztn Triwulan | Target
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terpenuhinya Program: Persentase Persen 81 | 81
Persentase Kepegawaian pengisian M 81
pengisian Daerah kebutuhan
kebutuhan formasi formasi ASN i 81
ASN \ 81%)
2 Meningkatnya 1. Kegiatan Persentase Persen 98 I 98
Persentase Pengadaan, Keakuratan I 98
Keakuratan Data Pemberhentian | Data ASN
ASN dan Informasi th -
Kepegawaian v 98
ASN \Y; 98*)
3 Meningkatnya 2. Kegiatan Mutasi | Persentase Persen 85 | 85
Persentase dan Promosi pengisian M 85
pengisian JPT, ASN JPT,
Administrator , Administrator . o
Pengawas dan , Pengawas v 85%)
Jabatan Fungsional dan Jabatan
Fungsional

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran

sebagai berikut:

1.1.  Program Kepegawaian Daerah Rp 1.522.610.252

a. Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Rp 1.0567.990.252
Kepegawaian ASN

b. Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN Rp 464.620.000




2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN KEPALA BIDANG PENGADAAN DAN
DAN PENGEMBANG UMBER DAYA MANUSIA

Ir. ISABUDIHARTOMO, M.T
NIP. 196805051996031003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

SUMBER DAYA MANUSIA
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Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55711
Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101
Laman: https://asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpp@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YAHYA PANDEGA PUTRA, S.IP.,M.1.P.
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Diklat ASN
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. ISA BUDIHARTOMO, M.T
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DAN PENGEMBAN SUMBER DAYA MANUSIA KOMPETENS /K\LAT ASN
Ir. ISB*BUDIHARTOMO, M.T YAHYA PANDEGA|PUTRA, S.IP..M.I.P.

NIP. 196805051996031003 NIP. 198306042009031007



Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
: Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Diklat ASN

Internalisasi

Tahun Anggaran 12024

No Sasaran Program/Kegiatan ";((::‘k:é:r Satuan T::Lgne:n Triwulan | Target

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1 | Meningkatnya | Program: Peta Persen 45 I 45
Peta Kepegawaian Kompetensi M 45
Kompetensi Daerah ASN
ASN 1] 45

\% 45%)

2 Meningkatnya | Kegiatan Persentase Persen 20 | 20
Persentase Pengembangan ASN yang M 20
ASN yang Kompetensi ASN mengikuti
mengikuti pendidikan il -~
pendidikan dan pelatihan v 20%)
dan pelatihan

3 | Terpenuhinya | Program : Capaian Persen 60 | 60
Capaian Penyelenggaraan | internalisasi M 60
internalisasi Keistimewaan Keistimewaan
Keistimewaan | Yogyakarta Urusan | pada ASN di - o
pada ASN di | Kelembagaan Dan | Kabupaten v 60%)
Kabupaten Ketatalaksanaan Bantul
Bantul (Dana

Keistimewaan)

4 | Terpenuhinya | Kegiatan Persentase Persen 100 | 100
Persentase Peningkatan peningkatan I 100
peningkatan Budaya pemahaman -
pemahaman Pemerintahan peserta Diklat i Lk,
peserta Diklat Internalisasi v 100




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran
sebagai berikut:

1.1. Program: Kepegawaian Daerah . Rp 4.222.862.000

a. Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN : Rp 4.222.862.000

1.2.  Program Penyelenggaraan Keistimeaan Yogyakarta : Rp 588.000.000
Urusan Kelembagaan Dan Ketatalaksanaan

a. Kegiatan Peningkatan Budaya Pemerintahan : Rp 588.000.000

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN KEPALA BIDANG,RENGEMBANGAN
DAN PENGEMBANGAMSUMBER DAYA MANUSIA KOMPETENS/Y

Ir. ISABUDIHARTOMO, M.T YAHYA PANDEGA PUTRA, S.IP..M.1.P.

NIP. 196805051996031003 NIP. 198306042009031007



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
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Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55711
Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101
Laman: https://asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpp@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KASMIYATUN, S.IP
Jabatan :  Kepala Bidang Penilaian, Pembinaan dan Kesejahteraan ASN
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. ISA BUDIHARTOMO, M.T
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN KEPALA BIDANG PENILAIAN, PEMBINAAN
DAN PENGEMBANGAN-SUMBER DAYA MANUSIA DAN KESEJAHTERAAN ASN
Ir. ISA BUDIHARTOMO, M.T KASMIYATUN, S.IP

NIP. 196805051996031003 NIP. 197310181995032001



Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
: Kepala Bidang Penilaian, Pembinaan dan Kesejahteraan ASN

Tahun Anggaran : 2024
No Sasaran Program/Kegiatan Inc!lkat.or Satuan Tanget Triwulan | Target
Kinerja Tahunan
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)

1 | Terpenuhinya Program: Persentase Persen 100 I 100
Persentase Kepegawaian Penanganan I 100
Penanganan Daerah Terhadap
Terhadap Pelanggaran il i
Pelanggaran Disiplin Disiplin v 100%)

2 Meningkatnya 1. Kegiatan Persentase Persen 100 I 100
Persentase Aparatur Penilaian dan | Aparatur yang M 100
yang Menyusun Evaluasi Menyusun
Dokumen Penilaian Kinerja Dokumen i 100

Aparatur Penilaian v 100%)

3 Meningkatnya Persentase Persen 95 | 95
Persentase Ketepatan I 95
Ketepatan Pemenuhan
Pemenuhan Pemberian - =
Pemberian Kesejahteraan v 95%)
Kesejahteraan PNS PNS

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran

sebagai berikut:

1.1.

Program: Kepegawaian Daerah
a. Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

PIHAK KEDUA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
BER DAYA MANUSIA

DAN PENGEMBANGA

Ir. ISA BUDIHARTOMO, M.T

NIP. 196805051996031003

Rp
Rp

Bantul, 19 Agustus 2024

DAN KESEJAHTERAAN ASN

e

596.225.000
596.225.000

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENILAIAN, PEMBINAAN

KASMIYATUN, S.IP

NIP. 197310181995032001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

SUMBER DAYA MANUSIA
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= Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55711
Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101
Laman: https://asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpsdm@bantulkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUBARJO, S.IP, M.Si
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TRIYANTO, S.STP, M.Eng
Jabatan . Sekretaris
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KETUA TIM KERJA

TRIYANTO, S.STP, M.Eng UBARJO, S.IP, M.Si
NIP. 198002181998101001 NIF( 197505231997031005




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
: Ketua Tim Kerja

Tahun Anggaran 12024
Indikator
Knstlu Target
No Sasaran Subkegiatan Subkegiatan Satuan 9 Triwulan | Target
Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7 (8)
1 | Tim Kerja Pengelolaan Administrasi Umum
Terpenuhinya Penyediaan Jumlah Paket Paket 12 I 3
Penyediaan Peralatan dan Peralatan dan T 3
Peralatan dan Perlengkapan Perlengkapan m 3
Kantor Kantor yang
Perlengkapan Disediakan v 3
Kantor
Terpenuhinya Penyediaan Jumlah Paket Paket 12 I 3
Penyediaan Peralatan Rumah | Peralatan Rumah Il 3
Peralatan Rumah Tangga T;ngga yang ] 3
Disediakan V] 3
Tangga
Terpenuhinya Penyediaan Jumlah Paket Paket 12 I 3
Penyediaan Barang Cetakan | Barang Cetakan T 3
dan dan
Eatang ietakan Penggandaan Penggandaan i s
dan yang Disediakan v 3
Penggandaan
Terpenuhinya Penyediaan Jumlah Dokumen Paket 24 | 6
Penyediaan Bahan Bacaan Bahan Bacaan T 6
Bahan Bacaan dan Peraturan dan Peraturan M 6
dan Peratur Perundang- Perundang-
G Felatiian undangan Undangan yang v 6
Perundang- Disediakan
undangan
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Laporan 20 I 20
Fasilitasi Kunjungan Tamu | Fasilitasi T 20
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu M 20
v 20%)
Terlaksananya Penyelenggaraan | Jumlah Laporan Laporan 110 | 27
Penyelenggaraan | Rapat Koordinasi | Penyelenggaraan T 27
. _: | dan Konsultasi Rapat Koordinasi
sapaKt Koo|rd|n§ - SKPD dan Konsultasi it Ll
an Konsultasi SKPD v 29
SKPD
2 Tim Kerja Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
Meningkatnya Penatausahaan | Jumlah Dokumen | Dokumen 2 | 2
Penatausahaan | Arsip Dinamis Penatausahaan T 2




Indikator

yang Disediakan

Kingds Target
No Sasaran Subkegiatan Subkegiatan Satuan 9 Triwulan | Target
Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
Arsip Dinamis pada SKPD Arsip Dinamis i 2
pada SKPD pada SKPD v 2%
Terlaksananya Jumliah Arsip Dokumen 2 I 1
Pemeliharaan yang Terpelihara v 1
Arsip
Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 2 I 2
Kegiatan Kegiatan _

Penyusutan Arsip Penyusutan Arsip
yang
dilaksanakan
Penyediaan Jumlah Dokumen | Dokumen 1 v 1
Layanan Layanan
Kearsipan Kearsipan

3 | Tim Kerja Tim Pelaksanaan SPBE SKPD
Terpenuhinya Dukungan Jumlah Dokumen | Dokumen 3 |
Dukungan Pelaksanaan Dukungan T 1
Pelaksanaan Sistem Pelaksanaan m ]
Si Pemerintahan Sistem

iStam Berbasis Pemerintahan v 1
Pemerintahan Elektronik pada | Berbasis
Berbasis SKPD Elektronik pada
Elektronik pada SKPD
SKPD

4 | Tim Kerja Penyediaan Jasa Penunjang dan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Terpenuhinya Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Laporan 12 I 3
Penyediaan Jasa | Surat Menyurat Penyediaan Jasa T 3
Surat Menyurat Surat Menyurat I 3

\ 3
Terpenuhinya Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Laporan 12 I 3
Penyediaan Jasa | Komunikasi, Penyediaan Jasa T 3
o Sumber Daya Air | Komunikasi,
Komumk;su Ai dan Listrik Sumber Daya Air i 2
Sumber Daya Air dan Listrik yang v 3
dan Listrik Disediakan
Terpenuhinya Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Laporan 12 I 3
Penyediaan Jasa | Peralatan dan Penyediaan Jasa T 3
Peralatan dan Perlengkapan Peralatan dan m 3
Perlenak Kantor Perlengkapan
niarigsapa Kantor yang v 3
Kantor Disediakan
Terpenuhinya Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Laporan 24 I 6
Penyediaan Jasa | Pelayanan Penyediaan Jasa T 6
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan M 6
Umum Kantor
Umum Kantor v 6




Indikator

Kinerja Target
No Sasaran Subkegiatan Subkegiatan Satuan 9 Triwulan | Target
Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7) (8)
Terpenuhinya Penyediaan Jasa | Jumlah Unit 17 I 17
Penyediaan Jasa | Pemeliharaan, Kendaraan Dinas Il 17
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau I 17

. Pemeliharaan, Lapangan yang
Biaya Pajak, dan Dipelihara dan v 17
Pemeliharaan, Perizinan dibayarkan Pajak
Pajak, dan Kendaraan Dinas | dan
Perizinan Operasional atau | Perizinannya

Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Lapangan

Keterangan:

1. Untuk mencapai sasaran kinerja sebagaimana tersebut di atas, terdapat dukungan anggaran

sebagaimana

tercantum

dalam

DPPA

DPPA/A.3/5.03.0.00.0.00.01.0000/001/2024.

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS

TRIYANTO, S.STP, M.Eng

NIP. 198002181998101001

BKPSDM

dengan Nomor  DPPA:

Bantul, 19 Agustus 2024
PIHAK PERTAMA
K A TIM KERJA

SUBARJO, S.IP, M.Si
P. 197505231997031005




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

e ™
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@

\ SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55711
Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101
Laman: https://asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpsdm@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RISWANTO, A.Md.
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TRIYANTO, S.STP, M.Eng
Jabatan . Sekretaris
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KETUA TIM KERJA

TRIYANTO, S.STP, M.Eng RISWANYO, A.Md.
NIP. 198002181998101001 NIP. 1974072*99\&021001




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran 12024
Indikator
L Targe
Kinerja t Targe
No Sasaran Subkegiatan Subkegiatan Satuan Triwulan 9
Tahu t
(Ouput -
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Tim Kerja Tim Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Tersusunnya Penyusunan Jumlah Dokume 10 I 10
Dokumen Dokumen Dokumen n T 10
Perencanaan Perencanaan Perencanaan m 10
Perangkat Daerah | Perangkat Daerah | Perangkat -
Daerah v 10%)
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 7 I 4
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Laporan T 1
Perangkat Daerah Evaluasi m 1
Kinerja
Perangkat v 1
Daerah
2 Tim Kerja Tim Penatausahaan Keuangan
Meningkatnya Koordinasi dan Jumiah Laporan 13 I 3
Koordinasi dan Eenyusur&an kaporan Il 3
aporan Keuangan | Keuangan
Penyusnan Bulanan/Triwulana | Bulanan/ ul 2
Laporan n/Semesteran Triwulanan/ v 4
Keuangan SKPD Semesteran
Bulanan/Triwulan SKPD dan
an/Semesteran Laporan
SKPD Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwul
anan/Semester
an SKPD
Tersedianya Penyediaan Jumlah Dokume 12 I 3
Administrasi Administrasi Dokumen Hasil | n T 3
Pelaksanaan Penyediaan
- EIEHREA Tugas ASN Administrasi L s
Tugas ASN Pelaksanaan v 3
Tugas ASN
3 Tim Kerja Tim Pengelolaan Administrasi Keuangan
Tersedia dan Penyediaan Gaji Jumlah Orang Orang/B 49 | 49
tersampaikannya | dan Tunjangan yang Menerima | ulan T 49
" : ASN Gaiji dan
gaji dan tunjangan . i 49
T ASN
kepada PNS unjangan AS v 49




Indikator
L Targe
siar)a t Targe
No Sasaran Subkegiatan Subkegiatan Satuan Tahu Triwulan tg
(Ouput nan
Subkegiatan)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) 7) (8)
Dokumen Gaiji Dokume 14 I 3
dantunjangan | n T 4
FNS T 4
\% 3
Keterangan:

1. Untuk mencapai sasaran kinerja sebagaimana tersebut di atas, terdapat dukungan anggaran
sebagaimana tercantum  dalam DPPA  BKPSDM dengan Nomor  DPPA:
DPPA/A.3/5.03.0.00.0.00.01.0000/001/2024.

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KETUA TIM KERJA

- (
TRIYANTO, S.STP, M.Eng RISWANTO, A.Md.

NIP. 198002181998101001 NIP. 1974072%99@021001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

CIC) ¢ a0 fa)
mmwmumunMMJm@amm.si@mwmm(&Mw
K1, aQ ¢« «r

7 Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55711
Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101
Laman: https://asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpsdm@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERNI FATMAWATI, S.H
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JAZARI HISYAM, S H
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan Dan Mutasi ASN
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ADAAN DAN MUTASI ASN KETUA TIM KERJA
=
JAZARI HISYAM, S.H. ERNI FATMAWATI, S.H

NIP. 197204201994021001 NIP. 198411042006042002



Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
: Ketua Tim Kerja

: 2024

No

Sasaran

Subkegiatan

Indikator
Kinerja
Subkegiatan
(Ouput
Subkegiatan)

Satuan

Target
Tahunan

Triwulan

Target

(1)

(2)

()

4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Tim Kerja Mutasi dalam daerah

Terlaksananya

Pengelolaan
Mutasi ASN

Jumlah
Dokumen

Dokumen

6500

200

Pengelolaan

Mutasi ASN Hasil

Pelaksanaan
Mutasi
Jabatan
Pimpinan
Tinggi,
Jabatan
Administrasi,
Jabatan
Pelaksana dan
Mutasi ASN
antar Daerah

SK Kolektif I 800

Petikan SK 11
Mutasi

750

Data Yang v 4.750

Akurat

Keterangan:

1. Untuk mencapai sasaran kinerja sebagaimana tersebut di atas, terdapat dukungan
anggaran sebagaimana tercantum dalam DPPA BKPSDM dengan Nomor DPPA:
DPPA/A.3/5.03.0.00.0.00.01.0000/001/2024.

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

Bantul, 19 Agustus 2024
PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA

ERNI FATMAWATI, S.H
NIP. 198411042006042002

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG ADAAN DAN MUTASI ASN

JAZARI HISYAM, S H.
NIP. 197204201994021001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

# Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul, Daerah Istlmewa Yogyakarta 55711
Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101
Laman: https://asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpsdm@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUBAGIYO
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JAZARI HISYAM, S.H
Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan Dan Mutasi ASN
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENGADAAN DAN MUTASI ASN

NIP. 1 9&204\2,01 994021001 NIP. 197608201998031004



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah
Jabatan

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
: Ketua Tim Kerja

Tahun Anggaran : 2024
Indikator Kinerja
No Sasaran SubEagins SHbGg sn Satuan Target Triwulan | Target
n (Ouput Tahunan
Subkegiatan)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Tim Kerja Kenaikan Pangkat
Terlaksananya | Pengelolaan | Jumlah Dokumen 1500 | 1
Pengelolaan Kenaikan Pengelolaan I 900
. Pangkat Kenaikan
Kenaikan i -
ASN Pangkat ASN
Pangkat ASN angkatAS v 589
2 | Tim Kerja Pengangkatan CASN
Terlaksananya Pertimbangan Orang 724 I 724
Pengangkatan teknis NIP CASN, 1 724*)
pengangkatan
CASN, Petikan Al s
SK
Pengangkatan,
Surat Perjanjian
Kerja, SPMT,
Berita Acara
Keterangan:

1. Untuk mencapai sasaran kinerja sebagaimana tersebut di atas, terdapat dukungan anggaran
sebagaimana tercantum dalam DPPA  BKPSDM DPPA:
DPPA/A.3/5.03.0.00.0.00.01.0000/001/2024.

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

dengan Nomor

Bantul, 19 Agustus 2024
PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG GADAAN DAN MUTASI ASN

=4

JAZARI HISYAM, S.H.

SUBAGIYO
NIP. 197204201994021001

NIP. 197608201998031004




| PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
\ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

" Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul, Daerah Istlmewa Yogyakarta 55711
Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101
Laman: https://asn. bantulkab go.id; Posel bkpsdm@bantulkab go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARDIMANTO, S.Kom
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JAZARI HISYAM, S.H
Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan Dan Mutasi ASN
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG GADAAN DAN MUTASI ASN KETUA TIM KERJA
JAZARI HJSYAM, S H. ARDIMANTO, S.Kom

NIP. 197204201994021001 NIP. 198107302006041013



Perangkat Daerah

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran : 2024
Indikator
Kinerja Target
No Sasaran Subkegiatan | Subkegiatan Satuan 9 Triwulan | Target
Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Tim Kerja Pengelolaan data dan pengembangan aplikasi
Terlaksananya | Pengelolaan | Jumiah Dokumen 25 | 6
Pengelolaan Data Dokumen Hasil
Kepegawaian | Pengelolaan
Data
. Data
Kepegawaian Kepegawaian
Updating Data 1 6
Pengembangan i 6
Aplikasi
Pembangunan v 7
Sistem Aplikasi
Keterangan:

KEPALA BIDANG P

Untuk mencapai sasaran kinerja sebagaimana tersebut di atas, terdapat dukungan anggaran
tercantum dalam DPPA  BKPSDM DPPA:
DPPA/A.3/5.03.0.00.0.00.01.0000/001/2024.

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

sebagaimana dengan Nomor

Bantul, 19 Agustus 2024
PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA

PIHAK KEDUA
ADAAN DAN MUTASI ASN

ARDIMANTO, S.Kom
NIP. 198107302006041013

NIP. 19720420'1994021001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
.., BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
| SUMBER DAYA MANUSIA

) ) 94 a
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/' Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55711
Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101
Laman: https://asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpsdm@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ROMY DANAN HERMAWAN, S.IP
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JAZARI HISYAM, S.H
Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan Dan Mutasi ASN
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG GADAAN DAN MUTASI ASN KETUA TIM KERJA

JAZARI HI S) AM, S.H. ROMY DANAN HERMAWAN, S.IP
NIP. 197204201994021001 NIP. 199301142016091001




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
: Ketua Tim Kerja

Tahun Anggaran : 2024
Indikator
ingie Target
No Sasaran Subkegiatan | Subkegiatan Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Tim Kerja Perencanaan Kebutuhan CASN
Merencanakan | Penyusunan | Jumlah Dokumen 2 | 2
kebutuhan Rencana Dokumen M 2
Kebutuhan Hasil =
CASN'. Jenis dan Penyusunan ul 2)
mengajukan Jumlah Rencana vV 2
usul kebutuhan | jabatan Kebutuhan,
ke Menpan, untuk Jenis dan
mengumumkan | L0 e | Jabatan untuk
enga
pelaks.a naan . ASNg Pelaksanaan
seleksi sesuai Pengadaan
hasil dari ASN
Menpan
2 | Tim Kerja Pelaksanaan Pengadaaan CASN
Terlaksananya | Koordinasi Jumlah Dokumen 2 | -
Fasilitasi dan Fasilitasi | Dokumen I =
Pengadaan Kegiatan
Pelaksgnaan PNSgdan Kocg>rdinasi dan :{I/ 1
Seleksi CASN | pppy Fasilitasi
Pengadaan
PNS
dan PPPK
3 | Tim Kerja Raperbup CASN
Tersusunnya Perbup Dokumen 1 | 1
raperbup Pengadaan M 1
Pengadaan CASN Il 1
CASN v 1)




Keterangan:

1. Untuk mencapai sasaran kinerja sebagaimana tersebut di atas, terdapat dukungan anggaran
sebagaimana tercantum dalam DPPA BKPSDM dengan Nomor DPPA:
DPPA/A.3/5.03.0.00.0.00.01.0000/001/2024.

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

Bantul, 19 Agustus 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDAN GADAAN DAN MUTASI ASN KETUA TIM KERJA

JAZARI HISYAM, S.H. ROMY DANAN HER\W’JVAN, S.IP
NIP. 19%¥204201994021001 NIP. 199301142016091001
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7 Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55711
Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101
Laman: https://asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpsdm@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD IQBAL ROSYIDI, S.H.
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JAZARI HISYAM, S H
Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan Dan Mutasi ASN
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG P ADAAN DAN MUTASI ASN KETUA TIM KERJ

JAZARI HI M, S.H. MUHAMMAD IQBAL ROSYIDI, S.H.
NIP. 197%0426"{994021001 NIP. 199312272020121011




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
: Ketua Tim Kerja

Tahun Anggaran : 2024
Indikator
Kinera Target
No Sasaran Subkegiatan | Subkegiatan | Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Tim Kerja Mutasi Luar Daerah
Terlaksananya Surat jawaban Orang 25 | 25
Mutasi Luar mutasi
Daerah SK Bupati ] 25
Petikan SK i 25
Mutasi
SPMT v 25%)
Tersusunnya Raperbub Raperbup 1 | 1
Raperbub Mutasi antar I 1
Mutasi antar instansi M 1
instansi v 1)
2 | Tim Kerja Seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Mempersiapkan SK TIM Selter | Laporan 1 | 1
data jabatan
JPT yang
kosong
Membuat SK Surat I 1%)
TIM Seleksi permohonan
terbuka pelaksanaan
selter
Membuat surat Dokumen ] 1
permohonan Pengumuman
rekomendasi Selter
pelaksanaan
selter
Membuat SK Surat v 1
Pansel Selter rekomendasi
dari instansi
terkait
Membuat Dokumen
Pengumumam selter
Seleksi
Terbuka
Fasilitasi Surat
pelaksanaan rekomendasi
selter pelantikan

hasil selter




Keterangan:

1. Untuk mencapai sasaran kinerja sebagaimana tersebut di atas, terdapat dukungan anggaran
sebagaimana tercantum dalam DPPA BKPSDM  dengan Nomor  DPPA:
DPPA/A.3/5.03.0.00.0.00.01.0000/001/2024.

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

Bantul, 19 Agustus 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ADAAN DAN MUTASI ASN KETUA TIM KERJA

\

JAZARI YAM, S.H. MUHAMMAD IQBAE ROSYIDI, S.H.
NIP. 19")(204 1994021001 NIP. 199312272020121011

KEPALA BIDANG




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
\ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
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/' Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55711
Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101
Laman: https://asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpsdm@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRI SUHARYATI
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JAZARI HISYAM, S.H
Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan Dan Mutasi ASN
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
GADAAN DAN MUTASI ASN KETUA [TIM KERJA

KEPALA BIDANG

JAZARI HISYAM, S.H. SRI SUHARYATI
NIP. 197204201994021001 NIP. 197710261999032002




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran : 2024
Indikator
Kinerja Target .
N
Sasar-a " Subkegiatan | Subkegiatan | Satuan | Tahuna Triwula Target
o | Subkegiatan n
(Ouput n
Subkegiatan)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Tim Kerja Pemberhentian ASN

Terlaksananya | Koordinasi Jumlah Dokume 399 I 87

Koordinasi Pelaksanaan Dokumen n T 118

Pelaksanaan Administrasi' Hasil I_<egi§tan m 102

. . Pemberhentia | Koordinasi

Administrasi n Pelaksanaan v 92

Pemberhentia Administrasi

n Pemberhentia

n

Keterangan:

1.

KEPALA BIDAN

Untuk mencapai sasaran kinerja sebagaimana tersebut di atas, terdapat dukungan anggaran

sebagaimana

tercantum

dalam

DPPA

DPPA/A.3/5.03.0.00.0.00.01.0000/001/2024.
*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

PIHAK KEDUA

NIP. 1§'7204§’o1994021oo1

GADAAN DAN MUTASI ASN

BKPSDM

Bantul,

NIP. 197710261999032002

dengan

Nomor

19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA

KETUA TIM KERJA

SRI SUHARYATI

DPPA:




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101
Laman: https://asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpsdm@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NURUL HIDAYAH, S.Psi, M.P
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . YAHYA PANDEGA PUTRA, S.IP.,M.I.P.
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Diklat ASN
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI KETUA TIM KERJA
DAN DI SN

iy

YAHYA PANDEGA PUTRA, S.IP..M.I.P. NURUL HIDAYAH, S.Psi, M.P.
NIP. 198306042009031007 NIP. 196709021998032005




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
: Ketua Tim Kerja

Tahun Anggaran 12024
Indikator
Kinerja Target
No Sasaran Subkegiatan | Subkegiatan Satuan 9 Triwulan | Target
Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Tim Kerja Pengelolaan Assessment Center
Terlaksananya | Pengelolaan | Jumiah Dokumen 2008 I 76
penge|o|aan Assessment dokumen I 668
assessment Center pengelaiasn ]} 762
Assessment
center Center \Y 875
Keterangan:

1.

Untuk mencapai sasaran kinerja sebagaimana tersebut di atas, terdapat dukungan anggaran

sebagaimana

tercantum

dalam

DPA

DPPA/A.3/5.03.0.00.0.00.01.0000/001/2024.
*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

BKPSDM

dengan

Nomor

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI IKLAT ASN

YAHYA PANDEGA PUTRA, S.IP..M.1.P.
NIP. 19830§042009031007

Bantul, 19 Agustus 2024
PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA

NS

DPPA:

NURUL HIDAYAH, S.Psi, M.P.

NIP. 196709021998032005
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Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101
Laman: https://asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpsdm@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ISMIANA NURHAYATI, S.H.
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . YAHYA PANDEGA PUTRA, S.IP.,M.1.P.
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Diklat ASN
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI KETUA TIM KERJA
DAN DI ASN

YAHYA PANDEGA PUTRA, S.IP..M.L.P. ISMIANA NURHAYATI, S.H
NIP. 1983068042009031007 NIP. 198009271999032001




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
: Ketua Tim Kerja

Tahun Anggaran : 2024
Indikator
Kinerja Target .
N Sasaran Subkegiatan Subkegiatan Satuan | Tahuna Tiimuls | Targs
o n t
(Ouput n
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Tim Kerja Fasilitasi Pengembangan Karir Jabatan Fungsional
Terlaksananya | Fasilitasi Jumiah ASN Orang 50 I 50
fasilitasi Pengembanga | Jabatan T 50
n Karir dalam Fungsional
pekngfen;bf:nga Jabatan yang i 52
fkanrdalam | Fyngsional mendapatkan v 50%)
Jabatan Layanan
Fungsional Pengembanga
n Karir
Jumlah Dokume 15 | 15
dokumen n I 15
rekomendasi m 15
\ 15%)
2 | Tim Kerja Penyusunan Raperbup Pengembangan Kompetensi
Tersusunnya Jumlah Raperbu 1 | 1
Raperbup Raperbup p T 1)
Pengembanga I 1
n Kompetensi v 1
Keterangan:

1. Untuk mencapai sasaran kinerja sebagaimana tersebut di atas, terdapat dukungan anggaran
sebagaimana tercantum dalam DPA BKPSDM dengan Nomor DPPA:
DPPA/A.3/5.03.0.00.0.00.01.0000/001/2024.

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

KEPALA BIDANG PENGEM

Bantul, 19 Agustus 2024
PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA

PIHAK KEDUA
GAN KOMPETENSI
DAN DIKFATASN

YAHYA PANDEGAWUTRA, S.IP. M.1.P.
NIP. 198306042009031007

ISMIANA NURHAYATI, S.H
NIP. 198009271999032001
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/' Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55711
Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101
Laman: https://asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpsdm@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DANANG WIJAYANTO, A.Md.
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YAHYA PANDEGA PUTRA, S.IP.M.I.P.
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Diklat ASN
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI KETUA TIM KERJA
DAN DI SN

YAHYA PANDEGA PUTRA, S.IP_M.I.P. DANANG WIJAYANTO, A.Md.
NIP. 198306042009031007 NIP. 197403141997031002




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
: Ketua Tim Kerja

Tahun Anggaran : 2024
Indikator
it} Target
No Sasaran Subkegiatan | Subkegiatan Satuan 9 Triwulan | Target
Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Tim Kerja Fasilitasi dan kerjasama pelaksanaan diklat

Terlaksananya | Koordinasi Jumlah Dokumen 10 I 2

koordinasi dan gaﬂ 50'(_‘:’“9" I 2

: erjasama asi

ke:'ja:(sama Pelaksanaan | Koordinasi dan i -

pelaksanaan | rijdst Kerjasama v 4

Diklat Pelaksanaan

Diklat

2 | Tim Kerja Pendidikan lanjut

Terlaksananya | Pengelolaan | Jumlah ASN Orang 43 | 43

- anjutan mendapatkan M 43

pendidkan | AsN Pendidikan N s

Lanjutan ASN Lanjutan )
Keterangan:

1.

Untuk mencapai sasaran kinerja sebagaimana tersebut di atas, terdapat dukungan anggaran

sebagaimana

tercantum

dalam

DPPA

DPPA/A.3/5.03.0.00.0.00.01.0000/001/2024.
*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI

DAN D

ASN

YAHYA PANDEGA PUTRA, S.IP.M.1.P.

NIP. 198306042009031007

BKPSDM

Bantul, 19 Agustus 2024
PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA

dengan

Nomor

WIJAYANTO, A.Nld.

DPPA:

NIP. 197403141997031002
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Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101
Laman: https://asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpsdm@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MEILUTFIA SEKAR WINASTI, S.IP
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YAHYA PANDEGA PUTRA, S.IP.,M.I.P.
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Diklat ASN
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI KETUA TIM KERJA
DAN D X\SN
YAHYA PANDEGA PUTRA, S.IP..M.I.P. MEILUTFIA SEKAR WINASTI, S.IP

NIP. 198306042009031007 NIP. 199105022014032002



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran : 2024
Indikator

Kinerja Target .
: Sasaran Subkegiatan Subkegiatan | Satuan | Tahuna Trw:ula Ta:ge

(Ouput n

Subkegiatan)

) (2) 3) (4) (5) (6) (7 (8)

1 | Tim Kerja Penyelenggaraan Diklat Keistimewaan

Penyelenggaraa | Penyelenggaraa | Jumlah Lapora 1 I 1
n Pelatihan n Diklat Laporan hasil n M 1
o Keistimewaan diklat
me.rnaj)ll Is_as' Kabupaten/Kota | Keistimewaan L 1*
etk kabupaten/kota v 1%)
keistimewaan yang

diselenggaraka
n

Keterangan:

1. Untuk mencapai sasaran kinerja sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan Untuk
mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas, terdapat dukungan anggaran
sebagaimana tercantum dalam DPPA BKPSDM dengan Nomor DPPA:
DPPA/A.3/5.03.0.00.0.00.01.0000/001/2024.

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI KETUA TIM KERJA
DAN DI SN
YAHYA PANDEGA PUTRA, S.IP. . M.I.P. MEILUTFIA SEKAR WINASTI, S.IP

NIP. 198306042009031007 NIP. 199105022014032002



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
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Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55711
Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101
Laman: https://asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpsdm@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AYU YULIANA, S.Psi.
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . YAHYA PANDEGA PUTRA, S.IP. M.I.P.
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Diklat ASN
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI KETUXTI ERJA
DAN DI T ASN

7\ :

YAHYA PANDEGA PUTRA, S.IP_M.I.P. AYU YULIANA, S.Psi.
NIP. 198306042009031007 NIP. 199407152020122021




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
: Ketua Tim Kerja

Tahun Anggaran : 2024
Indikator
Kinerja Target
No Sasaran Subkegiatan | Subkegiatan Satuan 9 Triwulan | Target
Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Tim Kerja Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN
Terlaksananya | Peningkatan | Jumlah ASN Orang 12 | 12
Pengiriman kapasitas yang T 12%)
Perserta Ujian | Kinera ASN 2:";‘;%';38; . i 12
Dinas Tingkat | g * v 12
bagi PNS
Pangkat /Gol
Il/d TMT
Golongan April
2022
Keterangan:

1. Untuk mencapai sasaran kinerja sebagaimana tersebut di atas, terdapat dukungan anggaran
sebagaimana  tercantum  dalam DPA BKPSDM dengan Nomor  DPPA:
DPPA/A.3/5.03.0.00.0.00.01.0000/001/2024.

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

KEPALA BIDANG PENG

PIHAK KEDUA
GAN KOMPETENSI

DAN [ASN

YAHYA PANDEQA PUTRA, S.IP. . M.I.P.

NIP. 198306042009031007

NIP. 199407152020122021

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA

KETUK'TI

ERJA

AYU YULMNA, S.Psi.




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

L Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55711
Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101
Laman: https://asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpsdm@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ESTUTI TRI WIRAHAYU, SE.
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KASMIYATUN, S.IP
Jabatan . Kepala Bidang Penilaian, Pembinaan dan Kesejahteraan ASN
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENILAIAN, PEMBINAAN DAN KETUA TIM KERJA
KESEJAHTERAAN ASN

KASMIYATUN, S.IP ESTUTI TRI WIRAHAYU, S.E.
NIP. 197310181995032001 NIP. 197111041997032004




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
: Ketua Tim Kerja

Perangkat Daerah
Jabatan

Tahun Anggaran : 2024
Indikator
Kinerja Target
No Sasaran Subkegiatan Subkegiatan Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Tim Kerja ASN yang mendapatkan Penghargaan (SLKS)
Terlaksananya Pengelolaan Jumlah ASN Orang 231 | 24
Pengelolaan Pemberian yang Diberikan Tl B
Pemberian Penghargaan Penghargaan M 162
Penghargaan Ezgfawai v 45
Bagi
Pegawai
Pelaksanaan Jumlah ASN Orang 150 I 150
Pemberian yang Diberikan Il 150
Penghargaan giagshargaan 1l 150%)
Satyalancana v 150
Karya Satya
2 | Tim Kerja Terseleksinya Pegawai ASN berkinerja Tinggi (Kartika Punggawa Projotamansari)
Pelaksanaan Laporan seleksi Laporan 1 I 1
Seleksi ASN Pegawai ASN I 1
Berkinerja Tinggi berkinerja tinggi M 1
v 1%)
3 | Tim Kerja Terfasilitasinya Kegiatan KORPRI
Fasilitasi Laporan Laporan 4 I 1
Kegiatan Pelaksanaan Ml -
KORPRI Kegiatan Korpri M 1
\ 2
4 | Tim Kerja Terprosesnya pemberian TPP Perangkat Daerah
Proses Jumlah Laporan | Laporan 14 | 3
pemberian TPP rekapitulasi Il 4
Perangkat penerimaan TPP m 4
Haspali Perangkat v 3
Daerah
5 | Tim Kerja Terlayaninya CLTN, Cuti Besar, Cuti LN, Cuti bagi Kepala PD, dan izin Perjalanan
Dinas Luar Negeri di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Fasilitasi Jumlah Laporan | Laporan 12 | 3
CLTN,Cuti Besar, Cuti 1l 3
Cuti LN, Cuti I 3
Bagi Kepala PD v 3
dan lzin
Perjalanan
DinaslLuar Negeri




Keterangan:

1. Untuk mencapai sasaran kinerja sebagaimana tersebut di atas, terdapat dukungan anggaran
sebagaimana  tercantum  dalam DPPA BKPSDM dengan Nomor  DPPA:
DPPA/A.3/5.03.0.00.0.00.01.0000/001/2024.

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENILAIAN, PEMBINAAN DAN KETUA TIM KERJA
KESEJAHTERAAN ASN
KASMIYATUN, S.IP ESTUTI TRI WIRAHAYU, S.E.

NIP. 197310181995032001 NIP. 197111041997032004



- PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
.4\ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
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Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55711
Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101
Laman: https://asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpsdm@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VENI DWI CHRISTIANINGRUM, S.KOM, MT.
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KASMIYATUN, S.IP
Jabatan . Kepala Bidang Penilaian, Pembinaan dan Kesejahteraan ASN
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENILAIAN, PEMBINAAN DAN KETUA TIM KERJA
KESEJAHTERAAN ASN % S
KASMIYATUN, S.IP VENI DWI CHRISTIANINGRUM, S.Kom, M.T.

NIP. 197310181995032001 NIP. 197512152009032004



Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
: Ketua Tim Kerja

Penilaian dan

Dokumen Hasil

Tahun Anggaran 12024
Indikator
Kinerja Target
No Sasaran Subkegiatan Subkegiatan Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)

1. | Tim Kerja Pembinaan Kode Etik dan Kode Perilaku dan Izin Perceraian ASN
Pelaksanaan Laporan Persen 85 | 85
Proses I 85
Pembinaan 1l 85
Kode Etik dan v 85%)
Kode Perilaku,
dan Pembinaan
Perceraian

2 | Tim Kerja Penyusunan Rancangan Peraturan Bupati tentang Kode Etik dan Kode Perilaku
ASN
Penyusunan Draft Raperbup Draft 1 I 1
Draf Raperbup I 1%)
Rancangan 1L 1
Peraturan vV 1
Bupati tentang
Kode Etik dan
Kode Perilaku
ASN

3 | Tim Kerja Penanganan Indisipliner ASN
Fasilitasi Laporan Kasus Persen 90 | 90
Pengelolaan Indisipliner I 90
Penanganan i 90
kasus v 90%)
Indisipliner
ASN sesuai
NSPK

4 | Tim Kerja Pelaksana pengelolaan kinerja Aparatur
Fasilitasi Dokumen Dokumen 5 | 1
Pengelolaan pengelolaan Il 1
Kinerja kinerja ASN M 1
Aparatur sesuai v 2
dengan NSPK

Pelaksanaan Jumilah Dokumen 7908 | 7908

7908




Indikator
Rinans Target
No Sasaran Subkegiatan Subkegiatan Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Evaluasi Pelaksanaan i 7908
Kinerja Penilaian dan v 7908%)
Aparatur Evaluasi
Kinerja
Aparatur
5 | Tim Kerja Sosialisasi,coaching dan asistensi kinerja bagi ASN
Terlaksananya Jumkah Laporan 12 | 3
Sosialisasi, laporan hasil Il 3
Coaching dan Sosialisasi, i 3
Asistensi Coaching dan vV 3
Kinerja Bagi Asistensi
ASN Kinerja Bagi
ASN
Keterangan:
1. Untuk mencapai sasaran kinerja sebagaimana tersebut di atas, terdapat dukungan anggaran
sebagaimana  tercantum  dalam DPPA BKPSDM dengan Nomor  DPPA:

DPPA/A.3/5.03.0.00.0.00.01.0000/001/2024.
2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENILAIAN, PEMBINAAN DAN KETUA TIM KERJA
KESEJAHTERAAN ASN

W\:
VENI DWI CHRISTIANINGRUM, S.Kom, M.T.
NIP. 197512152009032004

KASMIYAT%/N. S.IP

NIP. 197310181995032001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

) ) 94 a
mmMMMWWMMMMJm@mmA?@mmeMW
K1 a « @«

¥ Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55711
Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101

Laman: https://asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpsdm@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PANDU SETYOAJI NURWIDIANTORO, S.Kom.
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KASMIYATUN, S.IP
Jabatan . Kepala Bidang Penilaian, Pembinaan dan Kesejahteraan ASN
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENILAIAN, PEMBINAAN DAN KETUA TH) KERJA
KESEJAHTERAAN ASN
KASMIYATUN, S.IP PANDU SETYOAJI N., S.KOM.

NIP. 197310181995032001 NIP. 199008302020121010



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran 12024
Indikator
Kinsija Target
No Sasaran Subkegiatan | Subkegiatan Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Tim Kerja Presensi
Fasilitasi Laporan Laporan 1 I
Pengelolaan Fasilitasi Il
Presensi Pengelo!aan m
Presensi dan
Kabupaten hasil v 1
Bantul pengembangan
sistem
berdasarkan
masukan
Pengembangan Pengembangan | Modul 4 | 1
Aplikasi sistem Presensi | Pengembangan I 1
Presensi terkait I 1
disiplin dan v 1
integrasi
dengan Aplikasi
SAPA
ASN
Keterangan:

1. Untuk mencapai sasaran kinerja sebagaimana tersebut di atas, terdapat dukungan anggaran
sebagaimana  tercantum  dalam DPPA BKPSDM dengan Nomor  DPPA:
DPPA/A.3/5.03.0.00.0.00.01.0000/001/2024.

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENILAIAN, PEMBINAAN DAN KETUA TiM KERJA
KESEJAHTERAAN ASN
KASMIYATUN, S.IP PANDU S OAJIN., S.KOM.

NIP. 197310181995032001 NIP. 199008302020121010




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
| SUMBER DAYA MANUSIA
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" Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55711
Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101
Laman: https://asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpsdm@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ENY PURWANINGSIH, S.Pd., M.Pd
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KASMIYATUN, S.IP
Jabatan . Kepala Bidang Penilaian, Pembinaan dan Kesejahteraan ASN
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENILAIAN, PEMBINAAN DAN KETUA TIM KERJA
KESEJAHTERAAN ASN -
KASMIYATUN, S.IP ENY PURWANINGSIH, S.Pd., M.Pd

NIP. 197310181995032001 NIP. 198410022010012024



Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

: Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran : 2024
Indikator
Sasaran insga Target
No . Subkegiatan | Subkegiatan Satuan Triwulan | Target
Subkegiatan Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Tim Kerja Pembinaan Disiplin ASN
Terlaksananya | Pembinaan Jumlah ASN Orang 30 I 30
Pembinaan Disiplin ASN | yang Il 30
Disiplin ASN Mendapatkan I 30
Mollinetb v 30%)
Kedisiplinan
Keterangan:

1.

sebagaimana

tercantum

dalam

DPPA

DPPA/A.3/5.03.0.00.0.00.01.0000/001/2024.

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENILAIAN, PEMBINAAN DAN
KESEJAHTERAAN ASN

KASMIYATUN, S.IP

NIP. 197310181995032001

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut.

dengan

Nomor

Untuk mencapai sasaran kinerja sebagaimana tersebut di atas, terdapat dukungan anggaran
BKPSDM

DPPA:

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA

ENY PURWANINGSIH, S.Pd., M.Pd

NIP. 198410022010012024




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
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/' Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55711
Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101
Laman: https://asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpsdm@bantulkab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LESTARI PUJI ASTUTI, A.Md., SE.
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KASMIYATUN, S.IP
Jabatan . Kepala Bidang Penilaian, Pembinaan dan Kesejahteraan ASN
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENILAIAN, PEMBINAAN DAN KETUA TIM KERJA
KESEJAHTERAAN ASN

Mf/ ‘

KASMIYAl'XJN. S.IP LESTARI PUJI ASTUTI, A.Md., S.E.
NIP. 197310181995032001 NIP. 198110142009032007




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
: Ketua Tim Kerja

Tahun Anggaran : 2024
Indikator
Kinerja Target
No Sasaran Subkegiatan | Subkegiatan Satuan 9 Triwulan | Target
Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ) (8)
1 Tim Kerja Tim Kepatuhan Wajib Lapor LHKPN
Terlaksananya Laporan Laporan 1 I 1
Kepatuhan Kepatuhan I 1%
Waijib Lapor X‘{j‘&‘;hamr i 1
LHKPN \% 1
Keterangan:

1. Untuk mencapai sasaran kinerja sebagaimana tersebut di atas, terdapat dukungan anggaran
sebagaimana  tercantum  dalam DPPA BKPSDM dengan Nomor  DPPA:
DPPA/A.3/5.03.0.00.0.00.01.0000/001/2024.

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut..

KEPALA BIDANG PENILAIAN, PEMBINAAN DAN

Bantul, 19 Agustus 2024
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA
KETUA TIM KERJA

KESEJAHTERAAN ASN

LESTARI PUJI ASTUTI, AMd., S.E.

KASMIYATUN, S.IP
NIP. 197310181995032001 NIP. 198110142009032007




. PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
‘ SUMBER DAYA MANUSIA
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7 Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55711
Telepon. (0274) 367509 extensi : 419, 457, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101
Laman: https://asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpsdm@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DICKY ADITYA WIRATAMA, S.E.
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KASMIYATUN, SIP
Jabatan . Kepala Bidang Penilaian, Pembinaan dan Kesejahteraan ASN
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENILAIAN, PEMBINAAN DAN KETUA TIM KERJA
KESEJAHTERAAN ASN
KASMIYATUN, S.IP DICKY ADITYA WIRATAMA, S.E.

NIP. 197310181995032001 NIP. 198810142020121003



Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
: Ketua Tim Kerja

Tahun Anggaran : 2024
Indikator
Kinerja Target
No Sasaran Subkegiatan | Subkegiatan Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7) (8)
1 Tim Kerja Tim Fasilitasi Karis Karsu, JKK/JKM, Tapera
Fasilitasi Karis dan Laporan 4 | 1
permohonan Karsu I 1
Karis Karsu i 1
\ 1
Fasilitasi SK Penetapan | Dokumen 2 I 2
permohonan JKK Tewas I 2
JKM 1 2
\% 2%)
Laporan Hasil Laporan 8 I 8
Uji Kesehatan Il 8
1] 8
\% 8%)
Fasilitasi proses Laporan Laporan 12 | 3
update dan penonaktifan I 3
penonakifan data kepesertaan 1] 3
kepesertaan AP prexie v 3
aplikasi
Tapera pada SITARA
aplikasi SITARA
Keterangan:

1. Untuk mencapai sasaran kinerja sebagaimana tersebut di atas, terdapat dukungan anggaran

sebagaimana

tercantum

dalam

DPPA

DPPA/A.3/5.03.0.00.0.00.01.0000/001/2024.

BKPSDM

dengan

Nomor

DPPA:

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan tersebut..
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