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tentang Tata Cara Penetapan Predikat Kinerja Pegawai ASN.



Evaluasi
Triwulan

Evaluasi kinerja Pegawai ASN 
dilakukan terhadap hasil kerja dan 
perilaku kerja.

Triwulan I
Januari - Maret ( Max Minggu Pertama Bulan 
April)

01.

Triwulan II
April - Juni ( Max Minggu Pertama Bulan Juli)

02.

Triwulan III
Juli - September (Max Minggu Pertama Bulan 
Oktober)

03.

Triwulan IV
Oktober - Desember ( Max Minggu Pertama 
Bulan Januari)

04.

Final
Final 1 Tahun ( Max Akhir Bulan Januari)

05.





Pola Distribusi

Istimewa

Max 70% Pegawai Mendapatkan Predikat SANGAT BAIK, 
dan Pegawai Lainnya Mendapatkan Predikat Baik, Butuh 
Perbaikan, Kurang, Atau Sangat Kurang

Baik
Max 70% Pegawai Mendapatkan Predikat BAIK harus ada 
pegawai yang mendapatkan predikan Butuh Perbaikan, 
Kurang, dan pegawai lainnya dapat memiliki predikat Sangat 
Baik dan Butuh Perbaikan

Butuh Perbaikan/ Cukup

Min 60% Pegawai Mendapatkan BUTUH PERBAIKAN, 
Pegawai lainnya dapat memiliki predikat Sangat baik (Max 
10%), Baik, Dan Atau Sangat Kurang

Kurang

Min 60% Predikat KURANG, Minimal 10% Pegawai Butuh 
Perbaikan,  dan pegawai lainnya dapat memiliki predikat 
Sangat Baik (Max 10%), Baik, Sangat Kurang

Sangat Kurang

Min 60% Predikat SANGAT KURANG, Minimal 10% Pegawai 
kurang dan atau Butuh perbaikan,  dan pegawai lainnya 
dapat memiliki predikat Baik, dan tidak ada pegawai yg 
Sangat Baik





E-Kinerja

ISTIMEWA
Kinerja DIATAS EKSPEKTASI , Perilaku 
DIATAS EKSPEKTASI

BAIK
Kinerja DIATAS Atau SESUAI 
EKSPEKTASI , Perilaku SESUAI 
EKSPEKTASI

BUTUH PERBAIKAN / CUKUP
Kinerja DIBAWAH EKSPEKTASI , Perilaku 
SESUAI EKSPEKTASI

KURANG
Kinerja SESUAI EKSPEKTASI , Perilaku 
DIBAWAH EKSPEKTASI

SANGAT KURANG
Kinerja DIBAWAH EKSPEKTASI , Perilaku 
DIBAWAH EKSPEKTASI













KALKULATOR POLA DISTRIBUSI
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