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SURAT EDARAN
Nomor: T/800.1.5/00004/BKPSDM

TENTANG

SELEKSI PENERIMA PENGHARGAAN APARATUR SIPIL NEGARA BERPRESTASI
DI PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL TAHUN 2023

Berdasarkan Peraturan Bupati Bantul Nomor 89 Tahun 2022 tentang Pemberian
Penghargaan Kepada Aparatur Sipil Negara Berprestasi di Pemerintah Kabupaten Bantul,
diselenggarakan seleksi penerima penghargaan Aparatur Sipil Negara (ASN) berprestasi
dengan ketentuan sebagai berikut :

l. Ketentuan Umum
1. Penghargaan ASN berprestasi diberikan kepada ASN Kabupaten Bantul yang
telah menunjukan kinerja, dedikasi dan pengabdian terbaik dalam pelaksanaan
tugas. Penghargaan tersebut dinamakan “Kartika Punggawa Projotamansari”
yang disingkat KPP.
2. Kriteria Penghargaan KPP yaitu :

a. ASN Inovator, yaitu ASN berprestasi yang menciptakan inovasi dalam
ketugasannya dan telah diakui masuk dalam ajang penghargaan Kompetisi
Inovasi Pelayanan Publik (KIPP) oleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi (Kementerian PAN dan RB).

b. ASN Berkinerja Tinggi, diberikan kepada ASN berprestasi dengan penilaian
tertinggi dalam beberapa kriteria yang ditetapkan. ASN Berkinerja Tinggi
dibagi menjadi 3 (tiga) kategori, yaitu :



1) Kategori Jabatan Administrator dan/atau Pengawas;
2) Kategori Jabatan Fungsional dan/atau Pelaksana; dan
3) Kategori Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK).

3. Tiap Perangkat Daerah diwajibkan mengirimkan pesertanya.
4. Bagi ASN yang sudah mendapatkan penghargaan KPP Kategori Juara I, Il dan Il

pada periode tahun 2022 tidak bisa diusulkan pada seleksi tahun 2023.

Persyaratan Peserta
ASN yang dapat mengikuti seleksi penerima penghargaan KPP Berkinerja Tinggi
memenuhi persyaratan sebagai berikut :

a.
b.
C.

ASN Pemerintah Kabupaten Bantul (PNS dan PPPK);

Sehat jasmani dan rohani;

Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin dan/atau hukuman kurungan atau penjara
dalam 3 (tiga) tahun terakhir;

. Tidak sedang dalam proses penjatuhan hukuman disiplin dan/atau hukuman

pidana;

Tingkat kehadiran atau presensi sekurang-kurangnya 90% dalam 1 (satu) tahun;
Penilaian kinerja bagi PNS minimal bernilai baik pada setiap unsur dalam 2 (dua)
tahun terakhir;

. Penilaian kinerja bagi PPPK minimal bernilai baik pada setiap unsur dalam 1

(satu) tahun terakhir (bagi PPPK angkatan tahun 2021 dengan surat keterangan
catatan kinerja dan perilaku yang ditandatangani oleh kepala PD).

Jadwal Pelaksanaan
Jadwal Seleksi Penghargaan KPP sebagai berikut :

No Kegiatan Waktu Keterangan
1 | Pengumuman Juli — Agustus 2023
2 | Pendaftaran Peserta 24 Juli — 28 Agustus 2023 Melalui tautan
3 | Seleksi Administrasi 29 — 31 Agustus 2023
4 | Seleksi Tim Penilai 13 — 15 September 2023
25 — 26 September 2023 Interview
5 | Uji Publik dan Polling ASN | 9 — 20 Oktober 2023
6 | Pengumuman Pemenang | 29 November 2023 Pada saat HUT
dan Penyerahan Hadiah KORPRI

Tata Cara dan Pelaksanaan Seleksi

1.
2.

Kepala Perangkat Daerah membentuk tim seleksi calon peserta KPP.

Tim melakukan seleksi internal untuk menentukan peserta yang diajukan sesuai
kategori.

Kepala Perangkat Daerah (PD) mengajukan atau mengusulkan 1 (satu) orang
calon peserta KPP sesuai kategori ditujukan kepada Bupati melalui Sekretariat
KPP, bersama dengan berita acara seleksi sesuai lampiran surat edaran ini.
Berkas persyaratan yang harus dikumpulkan yaitu:

a. Surat usulan dari Kepala PD;




b. Surat keterangan sehat dari dokter pemerintah;

c. Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin dan/atau hukuman
pidana kurungan atau penjara dalam 3 (tiga) tahun terakhir, serta tidak
sedang dalam proses penjatuhan hukuman disiplin dan/atau hukuman pidana
dari Kepala PD;

d. Berita acara hasil seleksi dari tim seleksi Perangkat Daerah;

e. Dokumen Penilaian Kinerja PNS minimal bernilai baik pada setiap unsur
dalam 2 (dua) tahun terakhir;

f. Dokumen Penilaian Kinerja PPPK formasi tahun 2019 dan 2021 minimal
bernilai baik pada setiap unsur dalam 2 (dua) tahun terakhir

g. Dokumen Penilaian Kinerja PPPK formasi tahun 2022 minimal bernilai baik
pada setiap unsur dalam 1 (satu) tahun terakhir dengan surat keterangan
catatan kinerja dan perilaku yang ditandatangani oleh Kepala PD;

h. Daftar Riwayat Hidup ditandatangani yang bersangkutan dan diketahui Kepala
PD.

Format dokumen yang dimaksud pada ketentuan huruf a, c, d, g dan h sesuai

lampiran surat edaran ini.

5. Berkas usulan peserta dijadikan 1 (satu) dalam bentuk soft file untuk tiap peserta
dan dikirim melalui tautan https://bit.ly/pendaftarankpp2023 paling lambat

tanggal 28 Agustus 2023.

V. Penghargaan/Hadiah
Penghargaan KPP yang diberikan berupa Piagam, Trophy dan uang hadiah.

VI. Lain-lain
1. Penilaian ASN Berprestasi dilakukan oleh Tim Penilai yang dibentuk oleh Bupati
Bantul terdiri dari unsur eksekutif Pemerintah Daerah, akademisi dan praktisi.
2. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.
3. Pengumuman dan pemberian penghargaan dilakukan pada peringatan Hari
Korps Pegawai Republik Indonesia (KORPRI) tanggal 29 November 2023.

Demikian agar dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab.
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LAMPIRAN SURAT EDARAN SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN BANTUL

NOMOR T/800.1.5/00004/BKPSDM

A. FORMAT SURAT USULAN DARI KEPALA PD

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
PERANGKAT DAERAH

(AKSARA JAWA)
JAlAM i e
Bantul Kode Pos ..........
Kepada

Yth. Bupati Bantul
c.q. Sekretariat KPP

SURAT PENGANTAR

No

Jenis yang dikirim Banyaknya Keterangan




B. FORMAT SURAT PERNYATAAN TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN
DISIPLIN DAN HUKUMAN PIDANA KURUNGAN ATAU PENJARA

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
PERANGKAT DAERAH

(AKSARA JAWA)

Bantul Kode Pos ..........

SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN

Nomor : /

Yang bertandatangan dibawah ini :
Nama :

NIP

Pangkat / Gol. Ruang

Jabatan

Instansi :
Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa Pegawai Negeri Sipil :
Nama :

NIP

Pangkat / Gol. Ruang

Jabatan

Instansi

Dalam 3 (tiga) tahun terakhir tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin
dan/atau hukuman pidana kurungan atau penjara, serta tidak sedang
menjalani hukuman disiplin dan/atau tidak dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin dan/atau hukuman pidana sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya dengan
mengingat sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat
pernyataan ini tidak benar yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka
saya bersedia menanggung kerugian tersebut.

Bantul, ....cccooviiiiiii
Kepala,




C. BERITA ACARA HASIL PEMILIHAN DARI TIM SELEKSI PD

BERITA ACARA HASIL PEMILIHAN TIM SELEKSI
CALON PESERTA KPP TAHUN 2023 DARI .....ccccceveeveecnnenees (NAMA
PERANGKAT DAERAH)

Pada hari ini ......... tanggal ......... bulan ......... tahun .......... telah
dilaksanakan pemilihan calon peserta Kartika Punggawa Projotamansari dari
(Perangkat Daerah) ................ dengan hasil sebagai berikut :

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

Berdasarkan hasil pemilihan di atas maka calon peserta Kartika Punggawa
Projotamansari terpilih dari (Perangkat Daerah) .............c.c..ooeuee. adalah:

1. Kategori Jabatan Administrator dan/atau Pengawas :
Nama
NIP
Jabatan :

2. Kategori Jabatan Fungsional dan/atau Pelaksana :
Nama
NIP
Jabatan :

3. Kategori PPPK :
Nama
NIP
Jabatan :

Demikian untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Mengetahui,
Kepala PD Ketua Tim Seleksi




D. DAFTAR RIWAYAT HIDUP

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

A. KETERANGAN PERORANGAN

Nama

NIP :
Pangkat / Golongan Ruang :
Jabatan :
Tempat, tanggal lahir

Jenis kelamin

Agama

Status perkawinan

Alamat

Hobi

B. RIWAYAT KEANGGOTAAN TIM

No | Nama Tim |Ketugasan Tim | Jabatan |Tahun Keterangan
dalam Tim
C. RIWAYAT HUKUMAN DISIPLIN
No Jenis Sebab Dikenai | Hukdis yang TMT TMT
Hukdis Hukdis Diterima Mulai Selesai

D. PRESTASI YANG DIRAIH

No |Jenis / Nama | Tingkat | Tahun |Instansi yang Pejabat
Penghargaan Perolehan| Memberi |Penandatangan




E. RIWAYAT KEIKUTSERTAAN KOMPETISI

No Nama [Tingkat Tahun Instansi yang Terhenti
Kompetisi Keikutsertaan | Menyelenggarakan | Pada

F. KETERANGAN KELUARGA

No | Nama Status Tempat | Tanggal | Pekerjaan |Keterangan
Hubungan | Lahir Lahir

G. KETERANGAN LAIN YANG DIANGGAP PERLU

Demikian daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sesungguhnya.

Bantul, .........coooeiii.

Mengetahui,
Kepala PD Yang membuat,




E. SURAT KETERANGAN CATATAN KINERJA DAN PERILAKU PPPK

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
PERANGKAT DAERAH

(AKSARA JAWA)

JAlAM e
Bantul Kode Pos ..........

SURAT KETERANGAN
CATATAN KINERJA DAN PERILAKU PPPK
NOMOR :

Yang bertandatangan dibawah ini :
Nama :

NIP

Pangkat / Gol. Ruang

Jabatan

Instansi :
Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kontrak (PPPK) :
Nama :

NIP

Golongan

Jabatan

Instansi

Selama ketugasannya di instansi tempat bekerja sejak diangkat menjadi
PPPK mempunyai catatan kinerja dan perilaku yang TIDAK BAIK/KURANG
BAIK/CUKUP BAIK/BAIK/SANGAT BAIK.*

Demikian Surat Keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dengan
mengingat sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat
pernyataan ini tidak benar yang mengakibatkan kerugian bagi Negara,
maka saya bersedia menanggung kerugian tersebut.

Bantul, ......ccooiiiiiiii
Kepala,

*) Pilih salah satu yang sesuai
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