i - PANITIA SELEKSI TERBUKA
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| email : penigerndaangs crakpiagenl com website @ bkpp.kulonprogokab. go.1d

PENGUMUMAN
NOMOR: PENG- 1 /PST/2024
TENTANG

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN KULON PROGO TAHUN 2024

Dalam rangka pengisian .Jabatan Pimpinan Tingg Pratama di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kulon Progo Tahun 2024 sesuai dengan Undang-Undang
Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerntah Nomor 17 Tahun 2020, dengan ini kami
nengundang para Pegawai Negeri Sipil (PNS) yvang memenuhi syarat untuk
nengikuti selekst terbuka Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kulon Progo untuk jabatan:

Staf Ahl: Bidang Ekonomi dan Pembangunan;

Staf Ahli Bidang Kesejahteraan Rakyat dan Sumber Daya Manusia,

Kepala Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman; dan
Kepala Dinas Pemberdavaan Masyarakat dan Desa Pengendalian Penduduk dan
keluarga Berencana

A. KETENTUAN UMUM
1. Persyaratan Umum

a. berstatus sebagai Pegawai Negerl Sipil;

b. memiliki rekam jejuk jabatan, integritas, dan moralitas yang baik; dan

c. sehat jasmani dan rohani serta bebas dari narkoba.

2. Persyaratan Khusus:

a. memiliki pangkat sekurang-kurangnya Pembina golongan ruang 1V/a;

b. memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
jabatan yang akan diduduii secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima)
tahun;

¢ sedang atau pernah menduduki jabatan administrator (Eselon lll.a) atau
jabatan fungsional jenjang ahli madva paling singkat 2 (dua) tahun dan
apabila menduduki Jabatan Administrator (Eselon lIl.b) paling singkat 3
(tiga) tahun;

d. memiliki ijazah paling rendah strata satu (81) atau diploma 1V,

e pada saat pelantikan (20 Agustus 2024) berusia paling tinggi 56 (lima
pultth enam) tahun;

f. semua unsur penilaian evaluasi kinerja pegawai paling kurang bernilai baik

dalam 2 (dua) tahun erakinrg
g. mendapatkan rekomendasi dari Pejabal yang Berwenang (PyB) dan
persetujuan dan Pejalat Peinbina Kepegawaian (PPK);




h. memiliki bukti pelapcran Surat Pajak Tahunan (SPT) 1 (satu) tahun
terakhir;

I. melaporkan harta kekayaan dalam LHKPN/LHKASN Tahun 2023;

. tidak dalam masa menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;
dan

k. memenuhi standar kompetensi jabatan sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan.

B. PERSYARATAN ADMINISTRASI
Lamaran dibuat sendiri dan bermaterai Rpl0.000,- dituyjukan kepada Ketua
Panitia Seleks) melalul Sekretariat Panitia Seleksi, dengan dilengkapi:

scan asli 8K Kenaikan Pangkat ierakhir;

scan asli SK pengangkatan jubatan administrator {eselon III});

scan asli Sk pengangkatan jabatan yang menunjukkan bidang tugas terkait

dengan jabatan yang akun diduduki secara kumulatif paling kurang selama

5 (hhma) rtahun;

4. scan asli SK pengangkatan jabatan jenjang madya bagi PNS yang menduduki
jabatan fungsional tertentu:

5. scan asli jazah terakhir yvang diakul secara kepegawaian;

f>.  scan asli hasil penilaian evaluasi kinerja pegawai Tahun 2022 dan 2023,

7. scan asli sertifikat Diklatpim 111/PKA bagi PNS yang menduduki jabatan
administrator (eseion 117}

A NG —

8. scan ash penghargaan (bagi yang memiliki);

9.  scan ash dokumen prestasi kediklatan lingkup nasional (bagl yang memiliki);

10. scan asli SPT Tahun 2025;

11. scan asli LHKPN/LHKASN Tahun 2023;

12. scan rekomendasi dan Pejabat yang Berwenang (PyB);

13. scan persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaan (PPK),;

4. scan surat keteranpan tdak sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang
dan/atau berat atau tidak scdang dalam proses pemeriksaan karena dugaan
pelanggaran disiplin dan/atau pelanggaran pidana yang ditandatangani
atasan langsung/kepala persngkat daerah;

15. scan pakta integritas,

16. scan daftar nwayat mdup lengkap; dan

17. scan ash surat schat jasmam dan rohani serta bebas narkoba dari Rumah
Sakit Pemenntah dengan melampirkan hasil laboratorium,

(Seluruh persyaratan administrasi wajib dilengkapi pada saat mendaftar)

C. KETENTUAN PENDAFTARAR
1. Pendaftaran dibuka mulai tunggal 19 April s.d. 4 Mei 2024 jam 15.00 WIB;
2 Surat lamaran beserta dokumen persvaratan administrasi dalam bentuk pdf
disampaikan melalui aphkasi e-karir (simasneg. kulonprogokab.go.id).
3 Seluruh Pengumuman dalarm tahap seleksi ini akan disampaikan melalui
website bkpp kulonnrogokab.qu.id Peserta dihimbau untuk aktif mengakses
website dimaksud.




D. TAHAPAN SELEKSI

|

[(We [T~  Kegiatan = Jadwal (2024) |

L. L I’L*ngumuuwn lowongan ial atan ] _lU Aprll - 3 Mei
2. | Penerimaan berkas (’ifJilkd*-l) ' 19 April - 4 Mei jam 15.00 WIB

' Pengumuman hasil seleks | 7 Mei |

| administrasi | |

4 _I_{- ji kompetensi 113 -21 Mei - 1|
5. | Penulisan makal: ih spontan ] _N N{_fi R |
5. | Wawancara | 27-28Mei i
6. | Pm1gumuman hasil seleksi !Hhuka 17 Juni ]
7. Pelantikan 30 Agustus

.4;:.':!}1!{1 terjodh pr'ﬂ:hth‘rﬂrl jadwal akan divmumkan melaiu website bkpp. kulonprogokab.go.id

9]

KETENTUAN LAIN
1.

Pemerintahi Kabupaten kulon Progo dan Panitia Seleksi tidak mengadakan
bimbingan tes atau persiapun pendahuluan dalam rangka Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Prutama dan TIDAK MEMUNGUT BIAYA APAPUN;
Hasil seleksi administrasi akan diumumkan melalui  website
bkpp. kulonprogokab.go.id scsuai jadwal;

Seluruh haya akomn~dasi, transportasi, kelengkapan administrasi, biaya tes
keschatan dan biaya pribadr yvang dikeluarkan oleh peserta selama
melaksanakan proses seleks: ditanggung oleh peserta;

Bagi vang dinvatakan lulus seleksi administrasi wajib mengikuti tahapan
selekst terbuka sampan dengan selesati;

Apabila selama proses seleks: sampal dengan pengangkatan sebagai Pejabat
Pimpinan  Tingg  Pratama  diketahui  bahwa  peserta memberikan
keterangan/data yang Udak benar, Panitia Seleksi berhak menggugurkan
keikutsertaan/kelulusan sebagai peserta Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Kabupaten hulon Progo Tahun 2024,

Panitia membuka kesempatan kepada masyarakat untuk memberikan
mformasi atau masukan teriuhs dengan data pengirim yang jelas dan lengkap
terkait rekam jejak peserta yang dinyatakan lulus administras: melaluil email
ke pengembangunkarierkabkpiegmail.com  sejak  pengumuman  seleksi
administras) sampai sebelum dilaksanakan wawancara,; dan

Seluruh keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan final serta tidak dapat
diganggu gugat.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana

mestnya.

Wates, 18 April 2024
: hy‘h&\Panltla Seleksi, ﬁ
oA

fi' 3
lli'l -'\ 1':
N P Madya; IV/d




. Staf Ahli Bidang Ekonomi dan Pcmhangunan

ndidikan

Kompetensi teknis | A | Advokasi Kehijakan Otonomi Daerah, Inventarisasi Permasalahan Bidang

2. Btaf A.hli Bldang Kelejahtema.n Rakyat dan Sumber Daya Manusia

Per ljld:l‘(«rln

Kompetens: tekns

3. Kepala Dina- Peke:jaan Umum Perumahan dan Kawasan Permukiman

Pendidikan

Lampiran I Pengumuman
Nomor : PENG-1/PST/2024
Tanggal - 18 April 2024

DESKRIPSI JABATAN

| 82 semua Jurusan/Si Ekunumlj Sosial I"ollukj Hukum/ Penaman/ Teknik |
| atau bidang Jain vang relevan dengan tugas jabatan

| Ekonomi dan Pembangunan, Kajian dan Teiaah di Bidang ekonomi, Kajian
'bd;-m Telash di Bidose pembangunan, Rekomendasi penyusunan kebijakan
| di bidang ckonom: dan pembangunan, dan Pertimbangan dan Saran di

| Bidang Ekanomi dan Pembangunan,

[ 82 semua iunus n/51 Sosial Poli Politik/ Hi Hukum/ Ekonomi/ Kedokteran/ [Imu
Kesehatan/ Pendidikan/ Budaya atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan - o o
Rekomendasi Penyusunan  Kebijakan Kesejahteraan Rakyat dan SDM,
Analisis Kebijakan Bidang Kesejahteraan Rakyat, Analisis Kebijakan Bidang
Sumber Daya Manusia, Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM),
Peningkatan Kesejahteraan rakyat dan Pengembangan Mutu SDM, dan
Advokasi Kebijakan Otonomi Daerab

S2 Semu. Jurusan/S1 Teknik atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan -

Kompetensi teknis

_ _ Kebyakan Otonomi Dacerah.
4. !{epaln Dinas Pemberdayaan Masyummi dan Desa Pengendalian Penduduk dan Kelu.argn

Berencana

Advokas: Kebyakan pekerjaan  umum, pcmmaham “dan kawasan
permukiman, Rancang bangun Infrastruktur Jalan, Jembatan, Bangunan,
Gedung, Sumber Daya Air dan Saluran Drainase, Pembangunan
Infrastrukiur, Penataan Perumahan dan Kawasan Permukiman Kumuh,
Pengelolaan Puwn:p.ahan Air Limbah dan Pertamanan, dan Advokasi

Pendidilkkan

Kompetensi teknis

PANGKA’!‘
KOMPETENSI
MANAJERIAL

KOMPETENSI
SOSIAL
KULTURAL

__ meningkatkan efektifitas ofganisasi

S.2 Semua Jurusan / S1 Sesial Poliuk/ Psikologi/ Hukum/ Ekonomi atau
bidang lamn yang relevan dengan tugas jabatan -
Advokasi Kebijakar Dbidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Pengendalian  Penduduk  dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Masyarakat, Pemberdavaan Pemerintahan Desa, Pengendalian Penduduk,
Pengelolann  pelayanzn  dan  pembinaan keluarga berencana, dan
Komunikasi, mnformasi, dan Edukas: kependudukan keluarga berencana
| dan pembangunan keluarga (kkbpk).

Pembmu Tingkat IV/b
| Integmm Kerja sama, Komunikasi. Orientasi pada hasil, Pelayanan Publik,
Pengembangan dir Jan orang lain, Mengelola Perubahan, dan Pengambilan |
| Keputusan
| erEI’\A-I Hr\’\(s%'\ |
Mendayagunakan  perbedaan  secara  koustruktif dan  kreatf untuk |

e ————— e —— o




Lampiren [ Pengumuman
Nomor : PENG-1/PST/2024
Tanggal : 18 April 2024

Contoh lamaran

hepada

Yth, Ketua Panitia Selek=si Terbuka

Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Kabupaten Kulor
Progo

di Wates

Sehubungan dengan adanya pengumuman Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan
Pimpinan Tingg Pratama Kabupaten Kulon Proge Talun 2024, saya yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat; Goi/ruang
Jabatan

Instansi
mengajukan din untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan
Finggr Pratama ..........o..o..... s dan akan mengikuti seluruh ketentuan

vang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaltaran, terlampir saya sampaikan seluruh dokumen
persvaratan vang ditentukan

Demikian lamaran ini kemi ajukan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terima
kasih,

Hormat saya

Materai
10.000

Nama
NIP




Lampiran [l Pengumuman
Nomor : PENG-1/PST/2024
Tanggal : 18 April 2024

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Pas Photo
warna

. KETERANGAN PERORANGAN

I ‘ N;tr‘m_l l.rt"r_l_gk:_l_;_‘._! - R - - - |
2 | NIP

TMT CPNS | - . |
} Pangkat; Gol/ruang - - __TMT.__

5 | Tempat Lahir/Tgl. Lahir '
& | Jems Kelamin
/| Agama

A Status Perkawinan

: Alamat
Il. RIWAYAT PENDIDIKAN _
' i | TAHUN
N() TINGRAS NAMA PENDIDIKAN JU SAN
i I'l RAT | A I 1D _ | URUS/ | _1 LEJI_US
I 2 | 1 4 . 5
" lap | |
- [
SLTP
| .
SLTA 4
. . |
. i N
D2 |

D 111/AKADEM]I | j |

}I - - - —
A"
3 |81
, R S N
U | Profesi '
| - -
0| S2




I11l. RIWAYAT DIKLAT

NO |

V. RIWAYAT JABATAN

NO) | JABATAN
|
i | 2

V. PENGHARGAAN
| PENGHARGAAN

V1. PENILAIAN KINERJA

NO) TAHUN
1| 2022

2 2023

NAMA DIK:IAT

Cee—

MULAI
(tgl — bhn

| 3

ESELON

——— o — = e

- thn)

SELESAI

(ki — bhn - tha) | 0

MULAI
{ (tgl - bhn

|

4

|
|
——

I

|

SELESAI

thn) | {tgl — bhn - thn)

4 5

“TAHUN
PEROLEHAN
3

he

‘| NAMA NEGARA/INSTANSI |

YANG MEMBERI |
e

-




Vil. KETERANGAN LAIN-LAIN

NO NAMA KETERANGAN
)
’ Keterangan Berbadan Sehat

Keterangan Bebas NAPZA

Keterangan lain VA

dianggap perilu

Perhatian :
1. Mohon diketik
2 Kolom Menvesuaikan

SURAT KETERANGAN

|

o TANGGAL
PEJABAT NOMOR ‘
3 4 5
- = 4 = ————— S— E
|




Lampiran IV.1 Pengumuman
Nomor : PENG-1/PST/2024
Tanggal : 18 April 2024

PERSETUJUAN PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN

Yang bertanda tangan (1 bawai, ini
Nama NI MADE DWIPANTI INDRAYANTI, S.T., M.T. *)

Jabatan Pemjabat Bupati Kulon Progo
sclaku Pejabat Pembina Kepegawatan dari:

Nama

NIP

Pangkat; Gol/Ruang :

Jabatan

Iinstansi

menyvatakan bahwa saya menyetijul PNS dimaksud untuk ikut dalam Seleks:i

T

Terbuka Pengisian Jabalan Punpinan Tinggl Pratama ..ooooinieiiiiiiiiininien,

) L SRR PO ) .0
PJ. BUPATI KULON PROGO,

r
!

Materal
10.000

NI MADE DWIPANTI INDRAYANTI, S.T., M.T.

') Sesuaikan dengan PPK masing-musing




Yang bertanda
Nama
NIP
Pangkat
Jabatan
Instansi

selalku Pejabat

Nama
N1P
Pangkat

Jabatan

Instansi

Lampiran V.11 Pengumuman
Nomor : PENG-1/PST /2024
Tanggal : 18 April 2024

REKOMENDASI PEJABAT YANG BERWENANG

tangan di bawah ini;
. TRIYONO, S.IP., M.Si. %)
C 16n61 1151996031002
, Gol/Ruang : Pembina Utama Madva; 1V/d
. Sekretaris Daerah
: Pemerintah Kabupaten Kulon Progo

yang Berwenang dari:

; Gol/Ruang

menyatakan bahwa save merekomendasikan PNS dimaksud untuk ikut dalam

Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama ........cociiiiiiiiinnn.
Wates,......... 2024
Pejabat yang Berwenang,
Materai
10.000

*| Sesuatkan

TRIYONO, S.IP., M.Si.
Pembina Utama Madya; IV/d
NIP. 196611151996031002

PyB masmg-masi




Lampiran V Pengumuman
Nomor PENG-1/PST/2024
Tanggal : 18 April 2024

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan di bawah in
Naima
NIP
Pangkat: Gol/Ruang
Jabatan
Iinstansi

selaku atasan langsung dari

Nama
NIP
Pangkat; Gol/Ruang

Jabatan

Instansi

menvatakan dengan sebenarnya bahwa yang bersangkutan tidak dalam masa
menjalant hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat, tidak dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin, serta tidak sedang/pernah tersangkut

kasus hukum baik pidana maupun perdata

Sural keterangan i dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka
mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi

Pratama .

.............................. 2024

Materail
10.000

r

|
|
|
i

Nama

NIP




i.ampiran VI Pengumuman

Nomor : PENG-1/PST /2024
Tanggal : 18 April 2024

PAKTA INTEGRITAS

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

NIP

Pangkat: Gol/Ruang :
Jabatan

Instans)

dalam rangka mengikuti Secicksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tingg

N dengan ini menyatakan bahwa
Sdyd.
1. Bersedia mengikuti seleks: dengan penuh tanggung jawab, jujur dan tidak

melakukan tindakan tercela dalam bentuk apapun;

tidak akan melakukan prakuk Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN};

tidak akan melakukan komunikasi yang mengarah kepada KKN;

tidak akan memberikan sesuatu yang berkaitan yang dapat dikategorikan
sebagai suap dan/atau gratifikasi; dan

akan melaporkan kepada pihak yang berwenang apabila mengetahui terdapat
indikasi praktik KKN

Apabila saya melanggar bal-hal veng telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini,

sava bersedia dikenakan sanksi sesuar ketentuan peraturan perundang-undangan.

............ joainanavoniscn s BT

Materai
10.000
Nama

NIP




