Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Danu Suswaryanta, SH.

Jabatan . Kepala Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan (BKPP)
Kabupaten Bantul

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Suharsono
Jabatan : Bupati Bantul
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2018

Xain_$dswdryanta, SH.
HP-16105061986031015




OPD

: Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan (BKPP)
Tahun Anggaran : 2018

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terwujudnya ASN yang kompeten | Persentase % 90
sesuai jabatan pemenuhan
kompetensi ASN
2 | Meningkatnya kualitas pelayanan | Nilai Indeks Kepuasan nilai 80
bagi aparatur Aparatur
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan Administrasi Rp. 1.797.674.235,- APBD
Perkantoran
2 Program Peningkatan Sarana dan Rp. 579.354.000,- APBD
Prasarana Aparatur
3 Program Peningkatan Pengembangan Rp. 10.950.000,- APBD
Sistem Capaian Kinerja dan Keuangan
4 Program Peningkatan Kapasitas Rp. 4.893.003.000,- APBD
Sumberdaya Aparatur
5 Program Pembinaan dan Pengembangan Rp. 621.236.150,- APBD
Aparatur
6 Program Pengelolaan Kepegawaian Rp. 582.468.200,- APBD

Pindah/Purna Tugas PNS

Jumlah

Rp 8.484.685.585,-

Bantul, Januari 2018

swdryanta, SH.
/19./ 16105061986031015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. Imam Subardiarsa, MM.
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawéian Pendidikan dan Pelatihan
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Danu Suswaryanta, SH.
Jabatan : Kepala Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan (BKPP)
Kabupaten Bantul
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2018

- Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L hilnliKepala BKPP Sekretaris

T, ‘s;;yié:\ryanta, SH. Ir. Imam Subardiarsa, MM.
‘ 1“ 1705‘061986031015 NIP. 16105061986031015



OPD :BKPP
Sekretariat :Sekretaris
Tahun Anggaran :2018

No. Sasaran Program - Indikator Kinerja Satuan Target

(1) ) (3) 4) ®)

1 Meningkatkan sumberdaya, | capaian nilai AKIP nilai 81

kapasitas dan profesionalisme Cakupan  Pemenuhan

aparatur

Sarana dan Prasarana | persen 90
Aparatur
Capaian nilai Evaluasi nilai 78
Kinerja
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Pelayanan Administrasi Rp. 1.797.674.235,- APBD
Perkantoran
2 Program Peningkatan Sarana dan Rp. 579.354.000,- APBD
Prasarana Aparatur
3 Program Peningkatan Pengembangan Rp.  10.950.000,- APBD

Sistem Capaian Kinerja dan Keuangan

Jumlah Rp 2.387.978.235,-

Bantul, Januari 2018

.. Pihak Kedua, Pihak Pertama,
g p\yméﬁz{gspala BKPP Sekretaris

ﬁwaryanta, SH. Ir. Imam Subardiarsa, MM.
S NI _’\;ﬁ,Q10’5061986031015 NIP. 16105061986031015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Vita Yuliatun, SSTP, M. Eng
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Pegawai
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Danu Suswaryanta, SH
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Bantul
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bantul, Januari 2018
.. Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7 «J\H KAKe};e\Ia BKPP Kepala Bidang Mutasi Pegawai

o’ \4’”;‘

=g,

Vita Yuliatun, SSTP, M. Eng
NIP. 198007111998102001




OPD
Bidang

:BKPP

Tahun Anggaran :2018

:Mutasi Pegawai

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
(1) 2) (3) (4) )
meningkatnya Persentase Penempatan persen 85
kesesuaian Penempatan | Aparatur dalam jabatan
aparatur dalam jabatan
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengelolaan Kepegawaian Rp. 582.468.200,- APBD
Pindah/Purna Tugas PNS
Jumlah Rp 582.468.200,-
Bantul, Januari 2018
. Pihak Kedua, Pihak Pertama,
;}.,.;,.-;:g'}f;;x“ j*‘\':fﬁ_fﬁﬁﬁla BKPP Kepala Bidang Mutasi Pegawai

7
[/

; ‘rvanta, SH
196105061986031015

W

Vita Yuliatun, SSTP, M. Eng
NIP. 198007111998102001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka quwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta;berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Triyanto, SSTP, M.Eng.
Jabatan : Kepala Bidang Formasi Pengembangan dan Diklat Pegawai
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Danu Suswaryanta, SH
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Bantul
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bantul, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala BKPP Kepala Bidang Formasi Pengembangan
S dap Diklat P/egawai

e,

waryanta, SH Triyanito, SSTP, M.Eng
. 196105061986031015 NIP. 197105031992031010




OPD
Bidang

:BKPP

Tahun Anggaran :2018

: Formasi Pengembangan dan Diklat Pegawai

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Meningkatnya aparatur yang | Persentase aparatur yang | persen 9
memperoleh dokumen | memperoleh dokumen
kompetensi kompetensi
2 Terpenuhinya kebutuhan | Persentase  pemenuhan | persen 17
aparatur dalam jabatan kebutuhan aparatur dalam
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Kapasitas Rp 4.893.003.000,- APBD

. NIR.196105061986031015

Sumberdaya Aparatur

Jumlah

Pihak Kedua,
-.Kepala BKPP

al)/ Sﬁé&aryanta, SH

Rp 4.893.003.000,-

Bantul, Januari 2018

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Formasi Pengembangan
dan Diklat Pegawai

Triyanto, SSTP, M.Eng
NIP. 197105031992031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sarjiman, S.IP, ME
Jabatan : Kepala Bidang Data Pembinaan dan Kesejahteraan
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Danu Suswaryanta, SH
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Bantul
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bantul, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala BKPP Kepala Bidang Data Pembinaan dan
i Kesejahteraan

Sariima/n, AP, ME
NIP. 197105031992031010




OPD

Bidang

Tahun Anggaran

:BKPP

2018

: Data Pembinaan dan Kesejahteraan

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan | Target
(1 2) (3) (4) ®)
1 terpenuhinya  administrasi | Persentase pemenuhan | persen 80

dan dokumen kepegawaian | administrasi dan dokumen 3

kepegawaian

2 Meningkatnya disiplin | Cakupan pembinaaan | persen 80

aparatur disiplin aparatur B!
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Pembinaan dan Pengembangan Rp. 621.236.150,- APBD

Aparatur
Jumliah Rp. 621.236.150,-
Bantul, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W pe
a3 Y

i Kepala BKPP
P SN

g 196105061986031015

Kepala Bidang Data Pembinaan dan

Kesejahteraan

'

e ‘
AP, ME

Sarjiman,

NIP. 197105031992031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Suryadi
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. Imam Subardiarsa, MM
Jabatan - Sekretaris Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum dan

Ir. Imam Subardiarsa, MIM
NIP. 196403181991021001




OPD : BKPP

Bagian : Sekretariat
Sub Bagian : Sub Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran : 2018
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
Kegiatan
(1 (2) () (4) (5)
1 Terlaksananya | Jumlah Pembayaran Honor Non PNS orang 3
tugas tugas | Jumlah Pembayaran asuransi orang 3
rutin kedinasan | Jumlah penggandaan lembar
Jumlah benda pos buah 1425
Jumlah barang cetakan jenis 8
Jumlah pembayaran jasa telekomunikasi bulan 12
Jumlah pembayaran pajak surat-surat unit 15
kendaraan dinas
Jumlah  pembayaran  honor administrasi | Orang/bulan 120
keuangan kegiatan OPD
Jumlah peralatan kebersihan kantor jenis 14
Jumlah alat tulis kantor jenis 52
Jumlah bahan bacaan/koran bulan 12
Jumlah buku peraturan dan perundang- buku 15
undangan
Jumlah Penyediaan makanan dan minuman om 1100
Jumlah koordinasi dan konsultasi luar daerah op 582
Jumlah koordinasi dan konsultasi dalam daerah op 856
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Penyediaan Jasa, Peralatan dan Rp. 282.335.135,- APBD
Perlengkapan Perkantoran
2 Penyediaan Rapat-rapat, Koordinasidan Rp. 1.515.339.100,- APBD

Januari 2018

Pihak Pertama,

Konsultasi
Jumlah Rp1.797.674.235,-
Bantul,
Pihak Kedua,
Sekretaris

Ir. Imam Subardiarsa, MM
NIP. 196403181991021001

Kepala Sub Bagiapn Umum dan
Kepegawaian

uryadi
261993031004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Romdhiatun, SIP, M.Eng
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan Aset

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. Imam Subardiarsa, MM
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Program, Keuangan
dan A; se’(A
Ir. Imam Subardiarsa, MM Romdhiatun, SIP, M.Eng

NIP. 196403181991021001 NIP. 197509191996032002




OPD
Bagian
Sub Bagian
Tahun Anggaran : 2018

: BKPP

: Sekretariat
: Sub Bagian Program, Keuangan dan Aset

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Terlaksananya Jumlah dokumen laporan capaian | dokumen 5
penyusunan capaian | kinerja, keuangan, barang,
kinerja dan ikhtisar | kepegawaian dan ketatausahaan
kinerja SKPD
2 | Tersedianya sarana | Jumlah pengadaan peralatan kantor unit 41
dan prasarana kerja | Jumlah pemeliharaan  kendaraan unit 3
yang siap pakai dan | roda 4
mendukung Jumlah service kendaraan roda 2 unit 12
pelaksanaan tugas Jumlah Pemeliharaan Kendaraan unit 1
Jumlah pembelian suku cadang unit 18
kendaraan dinas/operasional roda 2
dan 4
Jumlah pembelian BBM dan pelumas liter 13.800
kendaraan roda empat dan roda dua
Jumlah pemeliharaan peralatan dan| bulan 12
perlengkapan kantor
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja, 10.950.000 APBD
Keuangan, Barang, Kepegawaian dan
Ketatausahaan
2 Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan 330.708.000 APBD
Jumlah 341.658.000
Bantul, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Program, Keuangan

Ir. Imam Subardiarsa, MM
NIP. 196403181991021001

dan Aset

Gl

Romdhiatun, SIP, M.Eng
NIP. 197509191996032002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dewanto Dwipoyono, SSTP
Jabatan . Kepala Sub Bidang Mutasi Jabatan Administrasi dan JPT

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama . Vita Yuliatun, SSTP, M. Eng
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Pegawai

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutasi Pegawai Kepala Sub Bidang Mutasi Jabatan

Administrasi dan JPT

Vita Yuliatun, SSTP, M. Eng Dewanto Dwipoyono, SSTP
NIP. 198007111998102001 NIP. 198104081999121002




OPD : BKPP
Bagian : Mutasi Pegawai

Sub Bagian : Sub Bidang Mutasi Jabatan Administrasi dan JPT
Tahun Anggaran : 2018

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(M (2) (3) (4) (5)
1 Terlaksananya penempatan | Jumlah PNS Jabatan PNS 1.000

Jabatan Administrasi dan | Administrasi dan JPT
JPT yang sesuai formasi yang ditempatkan

sesuai formasi

No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Pengelolaan Mutasi Jabatan Administrasi 502.675.000 APBD
dan JPT
Jumlah 502.675.000
Bantul, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutasi Pegawai Kepala Sub Bidang Mutasi Jabatan

Administrasi dan JPT

Vita Yuliatun, SSTP, M. Eng Dewanto Dwipoyono, SSTP
NIP. 198007111998102001 NIP. 198104081999121002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ismiana Nurhayati, SH
Jabatan . Kepala Sub Bidang Mutasi Jabatan Fungsional

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut pihak pertama

Nama . Vita Yuliatun, SSTP, M. Eng
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Pegawai

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutasi Pegawai Kepala Sub Bidang Mutasi Jabatan
Fungsional
C\W: (?‘(
Vita Yuliatun, SSTP, M. Eng Ismiana Nurhayati, SH

NIP. 198007111998102001 NIP. 198009271999032001




OPD : BKPP
Bagian

Sub Bagian
Tahun Anggaran : 2018

: Mutasi Pegawai
: Sub Bidang Mutasi Jabatan Fungsional

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)

1. Terlaksananya Jumlah PNS PNS G0

penempatan PNS | jabatan fungsional

Jabatan Fungsional | yang ditempatkan

sesuai formasi sesuai formasi
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Pengelolaan Mutasi Jabatan Fungsional 35.482.500 APBD

Jumlah 35.482.500
Bantul, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Mutasi Pegawai

Vita Yuliatun, SSTP, M. Enq
NIP. 198007111998102001

Kepala Sub Bidang Mutasi Jabatan
Fungsional

p

Ismiana Nurhayati, SH
NIP. 198009271999032001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Afandi
Jabatan : Kepala Sub Bidang Kepangkatan dan Pensiun

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut pihak pertama

Nama - Vita Yuliatun, SSTP, M. Eng
Jabatan . Kepala Bidang Mutasi Pegawai

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutasi Pegawai Kepala Sub Bidang Kepangkatan dan
(@ Pensiun
Vita Yuliatun, SSTP, M. Enq Afandi

NIP. 198007111998102001 NIP. 196506071986021007




OPD : BKPP
Bagian : Mutasi Pegawai

Sub Bagian : Sub Bidang Kepangkatan dan Pensiun
Tahun Anggaran : 2018

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) ) (3) (4) (5)
y Terlaksananya Jumlah PNS yang PNS 1.600
pengelolaan kenaikan memenuhi syarat

pangkat dan pensiun bagi | kenaikan pangkat

PNS dan pensiun
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Pengelolaan Kepangkatan dan Pensiun Rp. 44.310.700 APBD
PNS
Jumlah Rp. 44.310.700
Bantul, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutasi Pegawai Kepala Sub Bidang Kepangkatan dan
Pensiun
fr
o
Vita Yuliatun, SSTP, M. Eng Afandi

NIP. 198007111998102001 NIP. 196506071986021007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20138

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Pambudi Arifin Rakhman, S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Pegawai

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Triyanto, SSTP, M.Eng
Jabatan : Kepala Bidang Formasi, Pengembangan dan Diklat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Formasi, Pengembangan Kepala Sub Bidang Pengembangan
dan Diklat Pegawai
/ . &
,,_% O
Triyanto, SSTP, M.Engq Pambudi Arifin Rakhman, S.IP

NIP. 198002181998101001 NIP. 196903091992031005




OPD : BKPP

Bagian : Formasi, Pengembangan dan Diklat
Sub Bagian : Sub Bidang Pengembangan Pegawai

Tahun Anggaran : 2018

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) 2) (3) (4) (5)
1. Terselenggaranya ujian | Jumlah PNS yang mengikuti PNS 45
dinas dan penyesuaian | ujian dinas dan PI
ijazah
2. Terlaksananya uji | Jumlah  PNS yang mengikuti PNS 337
kompetensi dan psikologi | ujian kompetensi dan psikologi
bagi PNS bagi PNS yang promosi dan
mutasi dari luar kab. Bantul
3, Terlaksananya Jumlah PNS vyang mengikuti PNS 7
pendidikan bagi PNS Tugas Belajar
Jumlah PNS yang mengajukan PNS 100
ijin belajar
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Ujian dinas dan penyesuaian ijazah Rp 31.662.500 APBD
2 Uji Kompetensi dan Psikologi Rp 498.100.000 APBD
3 Peyelenggaraan Pendidikan PNS Rp 124.900.000 APBD
Jumlah Rp 654.662.500
Bantul, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Formasi, Pengembangan

dan Diklat

Kepala Sub Bidang Pengembangan

Trivanto, SSTP, M.Eng

NIP. 198002181998101001

Pegawai
i

—_——

Pambudi Arifin Rakhman, S.IP
NIP. 196903091992031005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sustiyati, S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bidang Diklat Pegawai

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Triyanto, SSTP, M.Eng
Jabatan : Kepala Bidang Formasi, Pengembangan dan Diklat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Formasi, Pengembangan Kepala Sub Bidang Diklat Pegawai
dan DikJat

Trivanto, SSTP, M.Eng Sust a/j S.IP

NIP. 198002181998101001 NIP. 196405271986022004




OPD

Bagian
Sub Bagian

: BKPP

Tahun Anggaran : 2018

: Formasi, Pengembangan dan Diklat Pegawai
: Sub Bidang Diklat Pegawai

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) () (3) (4) (©)
1. Terselenggaranya Jumlah PNS yang mengikuti PNS 1.361
diklat struktural, teknis, | diklat struktural, prajabatan dan
fungsional, tugas dan | teknis fungsional
fungsi Jumlah dokumen kebutuhan | dokumen 1
diklat
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pendidikan dan Pelatihan PNS Rp. 3.602.747.000 APBD

Kepala Bidang Formasi, Pengembangan

Jumlah

Pihak Kedua,

dan Diklat

/
~=

Triyanto, SSTP, M.Eng

NIP. 198002181998101001

Rp. 3.602.747.000

Bantul, Januari 2018

Pihak Pertama,

[

X

Sustiyati, S.IP

Kepala Sub Bidang Diklat Pegawai

NIP. 196405271986022004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Marji Hidayat, S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bidang Formasi Pegawai

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Triyanto, SSTP, M.Eng
Jabatan : Kepala Bidang Formasi, Pengembangan dan Diklat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Formasi, Pengembangan Kepala Sub Bidang Formasi Pegawai
dan Diklat
=
Triyanto, SSTP, M.Eng Marji Hidayat, S.IP

NIP. 198002181998101001 NIP. 196911141992031005



OPD x BKPP
Bagian : Formasi, Pengembangan dan Diklat

Sub Bagian : Sub Bidang Formasi Pegawai
Tahun Anggaran : 2018

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (%)
1 Terlaksananya Jumlah Formasi Jabatan orang 2.000

penyusunan formasi dan
pengadaan Calon PNS | Jumlah peserta seleksi orang 2.650
ASN
Jumlah peserta seleksi orang 2.400
Non PNS
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Perencanaan dan Pengadaan Calon ASN  Rp. 635.593.500 APBD

Jumlah

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Formasi, Pengembangan
dan Diklat

e

Triyanto, SSTP, M.Enqg
NIP. 198002181998101001

Rp. 635.593.500

Bantul, Januari 2018

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Formasi Pegawai

- S

1

Marji Hidayat, S.IP
NIP. 196911141992031005




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Jalan Robert WolterMonginsidi 01, Daerah Istimewa Yogyakarta 55711
Telepon (0274) 367509 ext 419, 457, 466, 467 Faksimile (0274) 4642101
Lamanhttp://www.bkpp.bantulkab.qo.id ;posel : bkpp@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Yahya Pandega Putra, SIP
Jabatan : Kepala Sub Bidang Data dan Informasi Pegawai

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Sarjiman, S.IP, ME
Jabatan : Kepala Bidang Data, Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ata dan Informasi

Kepala Bidang Data, Pembinaan dan Kepala Sub Bidang
Kesejahteraan Pegawai

Sarjiman, S\IP, ME Yahya Pandega Putra, SIP

NIP. 197105031992031010 NIP. 198306042009031007




OPD : BKPP
Bagian
Sub Bagian

Tahun Anggaran : 2018

: Data, Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai
: Sub Bidang Data dan Informasi Pegawai

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) (3) (4) (5)
y Terlaksananya Jumlah data dan pengelolaan | PNS 8.000

pengelolaan data pegawai | dokumen kepegawaian
2. Terlaksananya Jumlah pelaporan LP2P dan| PNS 6.500
pemverifikasian PNS yang | LHKPN
wajib melaporkan LP2P
dan LHKP
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengelolaan dan Pemeliharaan Rp. 15.854.500 APBD
Dokumen Pegawai
2 Pelaporan LP2P dan LHKPN Rp. 36.800.000 APBD
Jumlah Rp. 52.654.500
Bantul, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Data, Pembinaan dan
Kesejahteraan Pegawai

SarjimamE

NIP. 197105031992031010

Kepala Sub BidapgData dan Informasi

Yahya Pandega Putra, SIP
NIP. 198F06042009031007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Nurul Hidayah, S.Psi, MP
Jabatan - Kepala Sub Bidang Pembinaan Pegawai

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama - Sarjiman, S.IP, ME
Jabatan - Kepala Bidang Data, Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Data, Pembinaan dan Kepala Sub Bidang Pembinaan Pegawai

Kesejahteraan Pegawai

Sarjiman,\S.IP, ME Nurul Hidayah, S.Psi, MP
NIP. 197105031992031010 NIP. 196709021998032005




OPD : BKPP

Bagian
Sub Bagian

Tahun Anggaran : 2018

: Data, Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai
: Sub Bidang Pembinaan Pegawai

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) ) (3) (4) (5)
1. | Penanganan tindak lanjut | Jumlah PNS yang PNS 43

kasus-kasus PNS (tindak
lanjut LHP)

mendapatkan  Hukuman
Disiplin, uji kesehatan

dan perceraian

2. | Terukurnya penilaian | Jumlah PNS yang dinilai PNS 8.495
kinerja
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penilaian PNS Rp. 33.117.400 APBD
2 Proses Penanganan Kasus-kasus Rp. 57.790.000 APBD

Pelanggaran Disiplin PNS

Jumlah Rp. 90.907.400
Bantul, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Data, Pembinaan dan Kepala Sub Bidang Pembinaan Pegawai

Kesejahteraan Pegawai

Y 7

Sarjiman, S.IP, ME

S8

Nurul Hidayah, S.Psi, MP

NIP. 197105031992031010 NIP. 196709021998032005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Kasmiyatun, SIP
Jabatan : Kepala Sub Bidang Kesejahteraan Pegawai

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Sarjiman, S.IP, ME
Jabatan - Kepala Bidang Data, Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Data, Pembinaan dan Kepala Sub Bidang Kesejahteraan
Kesejahteraan Pegawai Pegawai
)
Sarjiman, S.IP, ME Kasmiyatun, SIP

NIP. 197105031992031010 NIP. 197310181995032001



OPD
Bagian
Sub Bagian
Tahun Anggaran : 2018

: BKPP

: Data, Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai
: Sub Bidang Kesejahteraan Pegawai

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) )
1. Terlaksananya Jumlah PNS yang memenuhi PNS 400
verifikasi usulan | syarat untuk mendapatkan
Satyalencana Karya | satyalencana karya satya
Satya
2 Terlaksananya Jumlah PNS yang PNS 450
pelayanan mendapatkan pelayanan cuti,
administrasi dokumen | karis/karsu, karpeg, taspen
kepegawaian dan verifikasi pengembalian
taperum serta tambahan
penghasilan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pemberlan' Penghargaan bagi PNS yang Rp. 15.900.000 APBD
berprestasi
2 Pengelolaan Administrasi dan Rp. 461.774.250 APBD
Kesejahteraan
Jumlah Rp. 477.674.250
Bantul, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Data, Pembinaan dan

Kesejahteraan Pegawai

Sarjiman, S.|

, ME

NIP. 197105031992031010

Pegawai

7

Kepala Sub Bidang Kesejahteraan

Kasmiyatun, S.IP

NIP. 197310181995032001




