PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL .
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
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BERITA ACARA
VERIFIKAS| RANCANGAN PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
(RENSTRA PD) TAHUN 2016-2021

Pada bhan Il s #1570 o[- | SRR R R bertempat di
.......................................................................... ieeeneeenneneo., K@MI yang bertanda tangan di bawah ini:
. Nama gVKqu‘?(“("w‘d\“(“"*‘agp“?r ................................................
NIP 19300806 \GAXODLZOOA | oo eeeeeeresesessses
Jabatan . aqubid | Yecuncanaan SeKtoval "
Alamat : Bappeda Kabupaten Bantul, Jalan RW. Monginsidi No 1

Komplek Parasamya Kabupaten Bantul

Bertindak untuk dan atas nama Kepala BAPPEDA Kabupaten Bantul, selanjutnya disebut PIHAK

PERTAMA,;

IIl.  Nama CROMOWLATUNY, QR0 M BNG e
NIP L TAGONNQTOOBRNO0L e sevessesese s sessessssesssesessssmaneenens
Jabatan L KA. SU8 8D PROGEAM . CEVANGAG DAN ACEY
Alamat . BXRQ KAG BANT:, TV RW MOVGIVSION wo 8 BAMTVL.
Bertindak untuk dan atas nama .BADAY KEPECAWALAY PENDT0TKa & PELATHAVK abupaten Bantul,

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,;
telah dilakukan Verifikasi Rancangan Perubahan Renstra Perangkat DaerahTahun 2016-2021.

Bahwa berdasarkan pencermatan terhadap Rancangan Perubahan Renstra Perangkat DaerahTahun 2016-
2021, sebagaimana telah disampaikan oleh PIHAK KEDUA, kedua belah pihak telah bersepakat untuk hal-
hal sebagai berikut:

1. PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA telah melakukan proses Verifikasi Rancangan Perubahan
Renstra Perangkat DaerahTahun 2016-2021,

2. Apabila berdasarkan hasil verifikasi pada nomor 1 (satu) ditemukan hal-hal yang periu
disempurnakan sebagaimana hasil verifikasi terlampir, PIHAK KEDUA bersedia menyempurnakan
Rancangan Perubahan Renstra Perangkat DaerahTahun 2016-2021 berdasarkan hasil verifikasi
tersebut dan menyerahkannya kembali kepada Bappeda,

3. Hasil verifikasi rancangan Rancangan Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2016-2021
sebagaimana tersebut pada nomor 2 (dua) menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari berita acara
ini,

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
PIHAK PERT 7W’l/\ PIHAK KEDUA

(S Ha YaL' W..) (ROMOHTAWY, STP MEve)

--------------------------------------------------------------------------




LAMPIRAN BERITA ACARA VERIFIKASI RANCANGAN PERUBAHAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2016-2021

Tabel 1
Hasil Verifikasi Rancangan Perubahan Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2016-2021

Sistematika Rancangan

Hasil Percermatan

Perangkat Darah Tahun 2019 Jenis Keglatan ﬁ?esr?iad';k Saran Tindak Lanjut Penyempurnaan
BAB I. PENDAHULUAN
1.1. | Latar Belakang 1. | Cermati apakah pada sub bab ini dikemukakan 1) Agar dideskripsikan penertian Renstra PD
secara ringkas pengertian tentang Renstra 2) Fungsi Renstra PD
Perangkat, proses penyusunan Renstra Perangkat V 3) Proses Penyusunan Renstra
Daerah, keterkaitan Renstra Perangkat Daerah 4) Keterkaitan Renstra dgn RPJMD, Renstra K/L dan
dengan RPJMD, Renstra K/L dan Renstra Provinsi. Renstra Prov
1.2. | Landasan Hukum 1. | Cermati apakah pada sub bab ini dimuat penjelasan 1) Agar dicantumkan Peraturan Perundang-undangan
tentang undang-undang, peraturan pemerintah, yang langsung terkait dengan Renstra PD
peraturan daerah, dan ketentuan lain yang mengatur 2) Agar dicantumkan Perbup tentang Tugas Fungsi
tentang struktur organisasi, tugas dan fungsi, v Satpol PP
kewenangan perangkat daerah, serta pedoman yang
dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan
dan penganggaran perangkat daerah.
1.3. | Maksud dan Tujuan 1. | Cermati apakah pada sub bab ini dimuat penjelasan 1) Agar Rencana Kerja diganti dengan Renstra
tentang maksud dan tujuan dari penyusunan ) 2) Tujuan disesuaikan dengan Tujuan penyusunan
Renstra Perangkat Daerah Perubahan Renstra PD 2016-2019
1.4 | Sistematika Penulisan 1. | Cermati apakah pada sub bab ini diuraikan pokok Penjelasan pada sistematika penulisan agar diganti dengan
bahasan dalam penulisan Renstra Perangkat v Sistematika Renstra
Daerah, serta garis besar isi dokumen.
BAB Il. GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
2.1. | Tugas, Fungsi, dan 1. | Cermati apakah pada sub bab ini dimuat penjelasan
Struktur Perangkat umum tentang pembentukan perangkat daerah,
Daerah struktur perangkat daerah, serta uraian tugas dan v
fungsi sampai dengan satu eselon dibawah kepala
perangkat daerah.
2.2 | Sumber Daya Perangkat | 1. | Cermati apakah pada sub bab ini dimuat penjelasan  Jumlah personil agar disesuaikan dengan kondisi
Daerah ringkas tentang macam sumberdaya yang dimiliki Sesuai terbaru
. perangkat daerah dalam menjalankan fungsinya, dengan
mencakup sumberdaya manusia, aset/modal, dan catatan
unit usaha yang masih operasional

—




Sistematika Rancangan

Hasil Percermatan

Perangkat Darah Tahun 2019 Jenis Kegiatan i;c:‘sesua.lriia:’nak Saran Tindak Lanjut Penyempurnaan
2.3 | Kinerja Pelayanan 1. | Cermati apakah pada sub bab ini dikemukakan
Perangkat Daerah penjelasan mengenai capaian kinerja perangkat \ Agar diberi penjelasan/uraian terkait capaian kinerja
daerah berdasarkan Renstra Perangkat Daerah perangkat daerah yang disajikan pada Tabel 2.1
periode sebelumnya (Tahun 2011-2015)
2. | Cermati apakah pada sub bab ini dimuat tabel Sesuai
pencapaian kinerja pelayanan perangkat daerah dengan « Untuk data yang kosong agar ditulis NA
Tahun 2011-2015 catatan
2.4 | Tantangan dan Peluang | 1. | Cermati apakah pada sub bab ini dikemukakan Sesusi
Pengembangan tantangan dan peluang pengembangan pelayanan . . i
Pelayanan Perangkat perangkat daerah pada periode Tahun 2016-2021 de:\ gzan Uepindanlangedatt pluiehg WgaFpeIRels
Daerah catatan
BAB lll. PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
3.1 | Identifikasi Permsalahan | 1. | Cermati apakah pada sub bab ini dikemukakan Seifal
Berdasarkan Tugas dan permasalahan-permasalahan pelayanan perangkat ; : " s
Fungsi Pelayanan daerah beserta faktor-faktor yang g:? a%::\‘ Ieontifikast masalaly agar Iebi dipetiid
Perangkat Daerah mempengaruhinya. : ‘ ‘
3.2 | Telaahan Visi, Misi, dan | 1. | Cermati apakah pada sub bab ini dikemukakan Sesiiai Identifikasi faktor pendorong dan penghambat agar
Program Kepala Daerah faktor-faktor pendorong dan penghambat pelayanan dengan dipertajam
dan Wakil Kepala perangkat daerah yang dapat mempengaruhi o agt an
Daerah Terpilih pencapaian visi-misi bupati dan wakil bupati terpilih.
3.3 | Telaahan Renstra K/L 1. | Cermati apakah pada sub bab ini dikemukakan Agar dicantumkan indikator sasaran jangka menengah
dan Renstra Provinsi faktor-faktor pendorong dan penghambat pelayanan | Sesuai Renstra Kemendagri
perangkat daerah ditinjau dari sasaran jangka dengan
menengah Renstra K/L dan Renstra Perangkat catatan
Daerah Provinsi
3.4 | Telaahan RTRW dan 1. | Cermati apakah pada sub bab ini dikemukakan
KLHS faktor-faktor pendorong dan penghambat pelayanan y
perangkat daerah ditinjau dari implikasi RTRW dan
KLHS
3.5 genentuan Isu-isu 1. | Cermati apakah pada sub bab ini dikemukakan isu- Sesuai
trategis isu strategis yang akan ditangani melalui Renstra dengan : g g
Perangkat Daerah Tahun 2016-2021 catatan Isu Strategis agar dipertajam
g:g I:XALUJUAN DAN 1. | Cermati apakah pada sub bab ini dikemukakan
rumusan tujuan dan sasaran jangka menegah : ; .
perangkat daerah beserta indikator kinerjanya. ‘J Target.agar dsesiada: dengan capaian
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Sistematika Rancangan

Hasil Percermatan

Perangkat Darah Tahun 2019 Jenis Kegiatan l@easesuéri;;;k Saran Tindak Lanjut Penyempurnaan
BAB V. STRATEGI DAN ARAH Cermati apakah pada sub bab ini dikemukakan — Agar dilengkapi dengan analisis SWOT
KEBIJAKAN rumusan pernyataan strategi dan arah kebijakan diseseses

perangkat daerah berkaitan dengan tujuan dan sal agt art
saran perangkat daerah.
BAB VI. RENCANA Cermati apakah pada sub bab ini dikemukakan Sesuai
PROGRAM DAN KEGIATAN rencana program dan kegiatan, indikator kinerja dan | dengan Agar lebih dilengkapi
SERTA PENDANAAN pendanaan indikatif catatan
Cermati apakah pada sub bab ini disajikan tabel Sesuai
rencana program, kegiatan, dan pendanaan dengan Agar lebih dilengkapi
perangkat daerah. catatan
BAB Vil. KINERJA Cermati apakah pada sub bab ini dikemukakan
PENYELENGGARAAN indikator kinerja perangkat daerah yang secara N
BIDANG URUSAN langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai
perangkat daerah dalam periode Tahun 2016-2021
Cermati apakah pada sub bab ini disajikan tabel
indikator k‘i)nerja Serangkat daerah yar{g mengacu v '(Ij'grget pt_ell'(sentasre penegakan perda Tahun 2019-2021 agar
pada tujuan dan sasaran RPJMD icermati kemball
BAB VIIl. PENUTUP Cermati apakah pada sub bab ini dikemukakan
uraian penutup berupa catatan penting yang periu y
mendapat perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan,
dan rencana tindak lanjut.




