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A. GAMBARAN UMUM KEBIJAKAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK DI BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BANTUL

Keterbukaan informasi publik di lingkungan Pemerintahan telah
dilaksanakan sejak diterbitkan Undang-undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik dan Peraturan Komisi Informasi Nomor 01 Tahun
2010 tentang Standar Layanan Informasi Publik. Keberadaan aturan tersebut
mendorong seluruh jajaran pemerintahan untuk menyelenggarakan pemerintahan
yang transparan dan aktual.

Implementasi Keterbukaan informasi publik yang baik merupakan salah
satu alat ukur atau indikator penyelenggaraan negara yang baik bagi masyarakat.
Selain itu keterbukaan informasi publik juga merupakan sarana dalam
mengoptimalkan pengawasan publik terhadap penyelenggaraan negara untuk
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan bertanggungjawab (good
governance) sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 14 Tahun
2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik.

Sesuai dengan Peraturan Bupati Bantul Nomor 42 tahun 2019 tentang
Pedoman Pengelolaan Pelayanan Informasi dan Dokumentasi di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Bantul dan Keputusan Bupati Bantul Nomor 204 Tahun
2019 tentang Pembentukan Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi Utama
dan Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi Pelaksana, maka dibentuk/
disusun tim Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Pelaksana
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Bantul.

Dalam upaya mengoptimalkan pengelolan informasi publik, Kepala Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bantul
menerbitkan Keputusan Nomor 024/BKPSDM/2022 tanggal 14 Februari 2022
tentang Pembentukan Struktur Organisasi Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi Pelaksana. Penetapan tersebut merupakan revisi dari peraturan
sebelumnya untuk mengakomodasi perubahan pejabat struktural dan perubahan
personil pelaksana. Struktur organisasi PPID Pelaksana Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SUmber Daya Manusia disusun untuk mempermudah koordinasi
antar bidang dalam pengelolaan informasi publik kepada mayarakat. Struktur
organisasi dapat dilihat pada Gambar 1.
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B. GAMBARAN UMUM PELAKSANAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

1. Sarana dan prasarana Layanan Informasi Publik yang dimiliki beserta
kondisinya.
PPID Pelaksana BKPSDM Kabupaten Bantul memanfaatkan berbagai

macam sarana dan prasarana dalam memberikan pelayanan terbaik. Saai ini
penyampaian informasi kepada masyarakat luas dilakukan melalui media
social dan situs website. Website BKPSDM dapat diakses melalui alamat
https://asn.bantulkab.go.id/. Dalam web tersebut memuat informasi terkait

Profil dan kinerja BKPSDM Kabupaten Bantul. Pemohon informasi dapat
mengajukan permohonan informasi secara online dengan mengisi formulir
pada website tersebut atau dengan mengakses alamat
https://asn.bantulkab.go.id/index.php/ppid-Pelaksana/layanan/alur-

permohonan-informasi-publik.

Disamping itu, untuk mengakomodir kepentingan publik dalam
mengakses informasi dan layanan, PPID Pelaksana BKPSDM menyediakan
akses permohonan informasi melalui email bkpsdm@bantulkab.go.id ataupun

dapat melalui layanan telepon ke (0274) 367509 eks 419 ke petugas pelayan
publik.

Guna memperlancar pelayanan informasi publik, PPID Pelaksana
BKPSDM juga menyediakan sarana pendukung layanan berupa ruang
pelayanan informasi yang dilengkapi dengan perangkat diantaranya meja, kursi
tunggu, komputer untuk petugas layanan, alat pencetak (printer), alat pemindai
(scanner). Selain itu disediakan pula formulir dan banner alur pelayanan.
Apabila pemohon informasi tidak dapat menemukan informasi yang dicari pada
web maka pemohon dapat menyampaikan permintaan informasi secara
langsung dengan mendatangi ruang layanan informasi tersebut. Waktu
pelayanan informasi dilaksanakan setiap hari Senin sampai dengan Jum’at
sesuai dengan pembagian waktu sebagai berikut:

Senin s.d Kamis 07.30 — 15.30 12.00 — 13.00
Jum’at 07.30 — 15.30 11.00 — 13.00




2. Sumber Daya Manusia yang menangani Layanan Informasi Publik
beserta kualifikasinya

Pada tahun 2022, PPID Pelaksana BKPSDM Kabupaten Bantul
didukung Sumber Daya Manusia (SDM) yang berjumlah 18 orang, termasuk
penasehat PPID Pelaksana yang dijabat oleh Kepala Badan. Tim PPID
Pelaksana terdiri dari personil yang memiliki kompetensi pengelolaan informasi
dan komunikasi publik. Setiap anggota dalam tim memiliki kewenangan dan
tanggung jawab sesuai dengan Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bantul Nomor 024 Tahun
2022 tanggal 14 Februari 2022. Daftar tim PPID Pelaksana dapat dilihat pada
tabel 1.

Tabel 1
Susunan Personalia PPID Pelaksana BKPSDM

Penasehat PPID Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Pelaksana Sumber Daya Manusia Kabupaten Bantul
Ketua PPID Pelaksana Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Bantul
Pengelola Informasi 1. Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi ASN
2. Subkoordinator Kelompok Substansi
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
3. Subkoordinator Kelompok Substansi
Penghargaan dan Kesejahteraan
4. Pandu Setyoaji Nurwidiantoro, S.Kom.
5. Yan Arief Purwanto

Pengaduan dan 1. Kepala Bidang Penilaian, Pembinaan dan
Penyelesaian Kesejahteraan ASN
Sengketa 2. Subkoordinator Kelompok Substansi Penilaian

dan Pembinaan

3. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Pelayanan Informasi 1. Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan
Diklat ASN




2. Subkoordinator Kelompok Substansi
Pengembangan Kompetensi

Subkoordinator Kelompok Substansi Diklat
Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Rujito

Riska Ristina Jati

Dokumen dan Arsip Arsiparis

me s w

3. Anggaran Layanan Informasi Publik dan Laporan Penggunaannya.

Pelayanan informasi publik belum dianggarkan secara khusus di tahun
anggaran 2022, akan tetapi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Bantul selalu memberikan fasilitas yang baik untuk
menunjang pelayanan informasi publik, sehingga pemohon mendapatkan apa
yang diharapkan.

C. RINCIAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

Pelayanan informasi publik merupakan kegiatan rutin di PPID Pelaksana
baik yang datang langsung melalui meja informasi, email, telepon, faksimile,
maupun melalui layanan elektronik. Mekanisme/ prosedur permohonan Informasi
Publik telah ditetapkan sesuai dengan SOP yang ditetapkan oleh Kepala Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bantul

1. Jumlah Permohonan Informasi Publik

PPID Pelaksana di Badan Kepagawaian dan Pengembanga SUmber
Daya Manusia Kabupaten Bantul melakukan pelayanan informasi kepada
pemohon yang datang langsung maupun melalui permohonan. Pada tahun
2022 jumlah layanan informasi publik yang dimohon sebanyak 31 layanan
dengan rincian perbulan dapat dilihat pada table 2.




Tabel 2
Rekapitulasi akses layanan informasi publik berdasarkan permohonan

1-3 hari -
- 1-3 hari -
- 1-3 hari -
- 1-3 hari -
- 1-3 hari -
- 1-3 hari -
1-3 hari -
- 1-3 hari -
- 1-3 hari -
- 1-3 hari -
- 1-3 hari -
- 1-3 hari -

2. Waktu yang diperlukan dalam memenuhi setiap permohonan informasi
publik dengan klasifikasi tertentu
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Pada tahun 2022 pengajuan permohonan informasi publik di Badan
Kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bantul
dapat dipenuhi dalam waktu yang ditentukan, atau dengan kata lain tidak ada
permohonan informasi publik yang dilayani melampaui waktu yang ditentukan.

3. Jumlah permohonan informasi Publik yang dikabulkan

Dari 31 permohonan informasi publik melalui jalur permohonan Data dan
ljin Penelitian sejumlah 31 permohonan dikabulkan.




D. RINCIAN PENYELESAIAN SENGKETA INFORMASI PUBLIK

Jumlah keberatan yang diterima 0 pengajuan

2 [Tanggapan atas keberatan yang diberikan dan| 0 tanggapan
pelaksanaannya oleh badan publik

3 Jumlah permohonan penyelesaian sengketa ke O permohona

3

Komisi Informasi yang berwenang

4 |Hasil mediasi dan/atau keputusan ajudikasi Komisii 0 putusan
Informasi yang berwenang dan pelaksanaannya oleh
badan publik

Jumlah gugatan yang diajukan ke pengadilan 0 gugatan

Hasil putusan pengadilan dan pelaksanaannya oleh| 0 putusan
badan publik

PPID Pelaksana Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Bantul memenuhi semua permohonan informasi publik sesuai
dengan ketentuan yang berlaku pada Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008
tentang Keterbukaan Informasi Publik dan ketentuan turunannya sehingga
sepanjang tahun 2022 tidak ada sengketa informasi publik

E. KENDALA EKSTERNAL DAN INTERNAL DALAM PELAKSANAAN LAYANAN
INFORMASI PUBLIK
Secara umum pelaksanaan rencana kerja dan kegiatan pelayanan publik

PPID Pelaksana BKPSDM dalam kurun waktu 2022 telah berjalan. Beberapa
kendala dan tantangan yang dihadapi dalam pelaksanaan kegiatan dapat
diuraikan sebagai berikut:

1) Koordinasi internal antar anggota dalam Tim PPID Pembantu belum optimal,
sehingga menyulitkan pengumpulan bahan informasi publik dan pelaksanaan
tugas harian.

2) Kanal media sosial dan situs web resmi BKPSDM Kabupaten Bantul belum
dimanfaatkan secara optimal sebagai sarana publikasi program dan kegiatan.

F. REKOMENDASI DAN RENCANA TINDAK LANJUT UNTUK MENINGKATKAN
KUALITAS LAYANAN INFORMASI PUBLIK.

PPID Pelaksana sebagai ujung tombak dalam pemberian informasi publik
yang bersifat teknis/spesifik, memiliki peran yang sangat besar dalam proses




pembangunan, dimulai saat proses perencanaan, pelaksanaan maupun capaian
kinerjanya. Potret keberhasilan pembangunan skala Kabupaten sendiri (PPID
Utama) dapat dilihat dari seluruh PPID Pelaksana yang dapat melaksanakan
tugasnya dengan baik sesuai dengan rencana dan aturan yang berlaku.

Agar dapat melaksanakan tugas dengan baik, maka tim pengelola PPID
Pelaksana harus terus menerus menperbaharui diri (upgrade) baik dalam
pemberian layanan informasi maupun mencari sumber-sumber informasi untuk
menambah wawasan. Dalam hal sarana dan prasarana juga terus perlu
diperhatikan agar selalu dapat mengikuti perkembangan. Layanan yang baik dan
benar dilihat dari bagaimana memberikan layanan informasi sesuai dengan aturan
dan standar sebab tujuan layanan adalah untuk mencerdaskan, menjelaskan dan
mengingatkan. Pemberian layanan harus terus ditingkatkan baik dengan informasi
yang lengkap mencakup seluruh informasi yang ditentukan oleh peraturan yang
berlaku maupun dengan fasilitas yang mendukung optimalnya suatu layanan.

. PENUTUP
Demikian, laporan layanan informasi publik ini kami buat untuk memberikan

gambaran tentang pelaksanaan pelayanan informasi publik yang kami laksanakan.
sekaligus sebagai bahan pertimbangan dalam pengambilan kebijakan berikutnya,
terutama yang berkaitan dengan pelaksanaan pengembangan PPID Pelaksana
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Bantul

Bantul, Januari 2023

Sekretaris Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab.
Bantul

Selaku Ketua PPID Pelaksana

-

TRIYANTO, S.STP., M.Eng
NIP. 198002181998101001
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PPID PELAKSANA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2022
; ; Status Cara Memperoleh
Tanggal Tanggal . No Informasi Tujuan : : .
an - No , iy ~
Dharhns | Ditssgaasl Nama Alamat Pekerjaan Yang Diminta P'engguna?n
Salinan
Mitra Layanan
Taspen,
13 ]:nuari gig /Er\'lYG JI. Jend Sudirman g:;asiﬁ :I$:hun Mempermudah &7
Januari 2022 2022 BANTUL No 2A Bantul 2022 kepengurus;n
Taspen bagi
Pensiunan
18 .1J:n il BISS k‘ﬁgERTRA JI. Gatot Subroto No Data Jumlah Penyusunan LPPD v
Januari 2022 2022 BANTUL 1 Bantul ASN di Bantul Tahun 2021
21 - DISKOMINFO | JI. RW Monginsidi Data Pemohon | penyusunan LLID v
Januari 2022 2022 KAB BANTUL Bantul Publik Tahun 2021
1 14 Tertib administrasi
Februari Februari E:BKS EBTTRLIJL g::‘atuTNS kepesertaan DKS v
2022 2022 KORPRI




Status Cara Memperoleh
: : , Tujuan ~ Informasi ~ Informasi (Jika
Tanggal Tanggal Neia Alanst No Informasi Penggunaan Informasi
~ Diterima | Ditanggapi , ‘ » Kontak Yang Diminta 2 yang
Ada | Tidak M"‘m' , tidak
: ' diberikan)
Memenuhi
permohonan Data
produk Layanan
15 . 15 : SEKRETARIAT JI. RW Monginsidi Data Produk untuk Penilaian
Februari Februari DAERAH B - v - - -
2022 2022 KAB BANTUL antul Layanan Kepatuhan Stan_dar
Pelayanan Publik
dari Ombudsman
RI.
18 21 SEKRETARIAT - Data
Februari Februari DAERAH KAB glar'?t‘tlx\ll Monginsidh - Kepegawaian ?:'r‘\z:s;é\za;\ LPPD v - - -
2022 2022 BANTUL Tahun 2021
Data ASN yg
Waijib
Melaporkan
01 02 INSPEKTORAT | J\- Prof. Dr. kel : Shyampaan
Soepomo, SH No - Y LHKASN Instansi Y - - -
Maret 2022 Maret 2022 | KAN BANTUL 202 Bantul Tahun Pemerintah
Pelaporan 2022
dan Data ASN
Pensiun Tahun
2021
SEKRETARIAT Padivhonan
01 04 DAERAH KAB JI. RW Monginsidi ) Data Guru dan | Penyusunan LPPD 7 ) ) )
Maret 2022 Maret 2022 BANTUL Bantul Nakes PNS Tahun 2021
Tahun 2021
Keperluan
Permohonan
14 15 Kompleks || Pemda ; Pembangunan dan )
Maret 2022 Maret 2022 | DP3APPKB Bantul . gaet: dl:lah Kebijakan yang .4 . )
responsive gender




Status © CaraMemperoleh | Penolakan
' i . . : Tujuan Informasi Informasi (Jﬂﬂi
M | pmim | Dlsogges scsies M Kontak | Pekerdan | ooy piminta | Penggunasn . yang
Ada | Titek Mengetahui | Salinan tidak
. : e diberikan)
BPD DIY Permohonan
10 30 31 CABANG JI. Jend Sudirman ) ) Data ASN Baru | Pengkinian Data v ) ) v )
Maret 2022 Maret 2022 BANTUL No 2A Bantul Kabupaten ASN
Bantul 2022
13 13 Nida Aziza UNIVERSITAS Data ” -
| April2022 | April2022 | Karima NEGERI YK - - Kepegawaian | Peneliian/ Skripsi | v : : v :
Data Jumlah
Pegawai PNS Monitoring dan
yang telah evaluasi terhadap
17 20 dilakukan kebijakan
12 Juni 2022 Juni 2022 St . ) penilaian Manajemen v ) . ¥ )
kompetensi Talenta Aparatur
manajerial Sipil Negara
sosio kultural
SEKRETARIAT -
17 17 JI. RW Monginsidi . . | Percepatan
13 | juni2022 | Junizozz | DAERAHKAB | gonul - - Data Vaksinasi | \/ysinasi Covid-19 | Y - : v -
BANTUL
14 20 29 hKArllrsang: URINERSITAS Dishacis Mahasiswa Data Penelitian/ Skripsi s - - Y -
Juni 2022 Juni 2022 Sulsarta y MERCUBUANA YK kan Kepegawaian P
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e Status ~ Cara Memperoleh Penolakan
Tanggel | Tanggal r N | Informasi e | T -
No | Diterima | Ditanggapi | Mm@ RO I rednk | TV | yeutiie | TUSESeR yang
: . - - | Melihat/ Memint diminta
- ' Tidak 5 i | Salina tidak
Mengstahui | Salnan | o qrikan)
27 28 i UNIVERSITAS Dirahasia : Data ias .
15 | juni2022 | Junizozz | FeficiaWibowo | apyia’iava vk kan | Mabasiowe |\ oevaian | Ponelition/ Skipsl - - ¥ -
Percepatan Data
6 |8 13 BPJS JI. Gedong Kuning ) ) s p NSl et et ) ) = .
Juli 2022 Juli 2022 KESEHATAN No 130A Yogyakarta PPNPN Kepesertaan JKN
KIS
Evaluasi
Pencapaian Target
Tujuan
Pembangunan
Berkelanjutan
17 22 25 BAPPEDA KAB JI. RW Monginsidi ) ) Data (TPB)/Sustainable } ) ot ;
Juli 2022 Juli 2022 BANTUL Bantul Kepegawaian Development
Goals (SDG's)
Kabupaten Bantul
Tahun 2021 dan
Semester | Tahun
2022
Data Pegawai
22 25 SEKRETARIAT - di Pemerintah .
18 | Agustus Agustus | DAERAHKAB | o R¥TMonginsid - - Kabupaten ol i ; : ¥ -
2022 2022 BANTUL Bantul Tahun
2021.
Data dan
Program
01 02 JI. Prof. Dr. ; .
10 |Samonber | Stperber | WPECOMT | Sbonarsune || |feosnowe |penesmonx |||
2022 2022 202 Bantul -
terkait
kemiskinan
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Status Cara Memperoleh Penolakan
Tanggal | Tanggal N Informasi Tujuan e : Im(::.ml
anggal i o
No | Diterima | Ditanggapi oz A Kontak | Pekeriaan | yang Diminta |  Penggunaan , yang
Melihat/ | Meminta | diminta
Ada | Tidak | yengetahui | Salinan -
e diberikan)
Pemeriksaan
Pendahuluan
Kepatuhan atas
Pengelolaan dan
20 20 Data ASN Pertanggungjawab
20 September September | BPKRI ‘;|1 ?:I:Ztn:u:;:z No - - Kabupaten an Program dan Y - - =
2022 2022 Bantul Kegiatan dalam
Rangka
Penanganan
Pandemi COVID-
19L
18 19 ) - UNIVERSITAS : :
21 | Oktober Oktober | ps SEPUaN | MUHAMMADIYAH | DIZhasia | ooy | Data o | Penelitian Skaipsi | v - v -
2022 2022 YK e
18 19 Marvelya UNIVERSITAS Dirahasis ) Data B o
22 Oktober Oktober Melyana MUHAMMADIYAH ko Mahasiswa Ke, ian Penelitian/ Skripsi v - v .
2022 2022 Ichsanuria YK PR
18 19 Keperluan
Kompleks Il Data Pilah Pembangunan dan _ R R
4 ;)(g;ber ?:tnger DPSAPPIE Manding . . Gender Kebijakan yang v
responsive gender
| e B ober | BAZNASKAB | JI. RW Monginsid ) ) Data ASN Kab & ) ) ]
2022 2022 BANTUL Bantul Bantul




09 10 UNIVERSITAS )
lka Wahyu Dirahasia < Data - -
25 ;lg;zember ;l:;zenber Widiastuti hYd’lélHAMMADIYAH kais Mahasiswa Kepegawaian Penelitian/ Skripsi
09 10 UNIVERSITAS B i
26 November November Desi Alpiah MUHAMMADIYAH Mahasiswa Penelitian/ Skripsi
kan Kepegawaian
2022 2022 YK
09 10 UNIVERSITAS _
27 | November | November | RisaApriyani | MUHAMMADIYAH D":L‘:"" Mahasiswa E:" swaian | Penelitian/ Skaipsi
2022 2022 YK Peg
09 10 . ' UNIVERSITAS o
28 | November | November f;:;‘n'st: Rosalia | \yHAMMADIYAH D":L‘:“’ Mahasiswa 23“’ swaian | Penelitian/ Skripsi
2022 2022 YK epeg
17 21 - Pencantuman
29 November November mg';:g ;’aml Monginsict - - g:.t:br:ma nama di Buku Kerja
2022 2022 ‘ Tahun 2023




Da'ta. A*‘."N Penyelenggaraan
30 l139esember gzesember il EI;I‘SI'I::‘: :n i, i - - L4 -
KRISTIANI g Besar Kristiani
2022 2022 Pemerintah Tahun 2022
Kab Bantul
Pendataan tingkat
21 22 SEKRETARIAT JI. RW Monainsidi Data Jumlah ketersediaan arsip
31 Desember Desember DAERAH KAB Béntul 9l Arsip Tahun sebagai bahan - - v -
2022 2022 BANTUL 2022. akuntabilitas
kinerja
Bantul, Desember 2022

Kepala

Ir. ISA BUDIHARTOMO, MT
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TABEL REKAPITULASI
AKSES LAYANAN INFORMASI PUBLIK ATAS DASAR PERMOHONAN
(DATANG LANGSUNG / E-MAIL / WEBSITE)
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2022
Permohonan Informasi Rata-rat
Sengketa Waktu Alasan
Bulan Informasi Pemenuhan | Penolakan
(Jika Ada) | Permohonan | (Jika Ada)
Jumlah | Diterima | Ditolak Informasi
Januari 3 3 0 - 1-3 hari -
Februari 3 3 0 - 1-3 hari -
Maret 4 4 0 - 1-3 hari -
April 1 1 0 - 1-3 hari -
Mei 0 0 0 - 1-3 hari -
Juni 4 4 0 - 1-3 hari -
Juli 2 2 0 - 1-3 hari -
Agustus 1 1 0 - 1-3 hari -
September 2 2 0 - 1-3 hari -
Oktober 4 4 0 - 1-3 hari -
November 5 5 0 - 1-3 hari -
Desember 2 2 0 - 1-3 hari -
Jumiah 31 31 0 - —

Bantul,
Kepala

Desember 2022

Ir. ISA BUDIHARTOMO, MT
NIP. 196805051996031003




KEGIATAN PPID PELAKSANA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGA
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BANTUL TAHUN 2022

NO.

KEGIATAN

PELAKSANAAN

Mengelola konten website PPID

Januari — Desember 2022

Membuat SK Pengelola Layanan Informasi Publik
(PLID)

Januari 2022

Menyusun SK Daftar Informasi Publik (DIP)

Mengikuti Sosialisasi Monev Keterbukaan Informasi
Badan Publik Se-DIY Tahun 2022 secara
daring/virtual

14 April 2022

Mengikuti Pendampingan pengisian kuesioner
Monev Keterbukaan Informasi Publik Tahun 2022
(SAQ) melalui Portal E-Monev bagi PPID
Pelaksana.

16 Juni 2022

Mengikuti Evaluasi Monev Kl Badan Publik se-DIY
Tahun 2022

17 November 2022

Membuat Rekap Daftar Pemohon Informasi Publik
dan Laporan Layanan Informasi dan Dokumentasi
(LLID)

31 Desember 2022

Bantul,

Januari 2023

PPID Pelaksara fg

Ir. ISA BUDIHARTOMO, MT
NIP. 196805051996031003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

mmm&n?@mﬁu@&nmgggmm7c%mwm02ﬁw

J1. Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55711
Telepon. (0274) 367509 extensi :419, 466, 467, Faksimile (0274) 6462101

Laman: https:/ /asn.bantulkab.go.id; Posel : bkpsdm@bantulkab.go.id

KEPUTUSAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BANTUL

NOMOR : 024/BKPSDM/2022
TENTANG
PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI PELAKSANA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BANTUL

Menimbang : a. bahwa dalam rangka mewujudkan pelayanan informasi dan
dokumentasi yang efektif pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bantul perlu

menunjuk Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi
Pelaksana (PPID Pelaksana);

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Bantul tentang Pejabat Pengelola Informasi dan

Dokumentasi Pelaksana

Mengingat : 3 yUndang-Undang Nomor 15 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Istimewa
Jogjakarta (Berita Negara Republik Indonesia tanggal 8 Agustus
1950 Nomor 44);
2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4846);
3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia



Menetapkan

KESATU

Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang- Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang Penetapan
Mulai Berlakunja Undang-Undang Tahun 1950 Nomor 12, 13, 14
dan 15 dari Hal Pembentukan Daerah- Daerah Kabupaten di
Djawa Timoer/Tengah/Barat dan Daerah Istimewa Jogjakarta
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 59);
Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 99, Tambahan lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5149);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2017 tentang
Pedoman Pengelolaan Pelayanan Informasi dan Dokumentasi
Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintahan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 157);

Peraturan Komisi Informasi Pusat Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Standar Layanan Informasi Publik (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 741, Tambahan Berita Negara
Republik Indonesia Nomor 37);

Peraturan Bupati Bantul Nomor 42 Tahun 2019 tentang Pedoman
Pengelolaan Pelayanan Informasi dan Dokumentasi di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2019 Nomor 42);

MEMUTUSKAN:

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Bantul Tentang Pejabat
Pengelola Informasi Dan Dokumentasi Pelaksana

Menunjuk Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi Pelaksana
( PPID Pelaksana ) pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusiaan Kabupaten Bantul dengan Susunan dan
Personalia sebagaimana tersebut dalam Lampiran yang merupakan

bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Kepala Badan ini.



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

: Tugas Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi Pelaksana

sebagaimana dimaksud diktum KESATU adalah:

1. membantu PPID Utama melaksanakan tanggungjawab,
tugas, dan kewenangannya;

2. menyampaikan informasi dan dokumentasi kepada PPID
Utama yang dilakukan paling sedikit 6 (enam) bulan sekali
atau sesuai kebutuhan;

3. melaksanakan kebijakan teknis informasi dan dokumentasi
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya;

4. menjamin ketersediaan dan akselerasi layanan informasi dan
dokumentasi bagi pemohon informasi secara cepat, tepat,
berkualitas dengan mengedepankan prinsip-prinsip
pelayanan prima,;

S. mengumpulkan, mengolah dan mengkompilasi bahan dan
data lingkup komponen di lingkungan Perangkat Daerah
masing-masing menjadi bahan informasi public; dan

6. menyampaikan laporan pelaksanaan kebikan teknis dan
pelayanan informasi dan dokumentasi kepada PPID Utama

secara berkala dan/atau sesuai kebutuhan.

Dalam melaksanakan tugasnya, Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi sebagaimana  dimaksud Diktum KESATU
bertanggungjawab kepada Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bantul.

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia kabupaten Bantul ini mulai berlaku pada

tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Bantul
pada tanggal 14 Februari 2022

e
/(:\ pH K:;/\4 Kepala, ~,
%

s IHARTOMO, MT
NIP_196805051996031003



LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

BANTUL

TENTANG PEJABAT
INFORMASI DAN
PELAKSANA

Nomor :024/BKPSDM/2022
Tanggal : 014 Februari 2022

SUSUNAN DAN PERSONALIA

PENGELOLA
DOKUMENTASI

NO

JABATAN DALAM
ORGANISASI

JABATAN DALAM DINAS

KETERANGAN

Penasehat

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Bantul

Ketua PPID
Pelaksana

Sekretaris Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Bantul

Pengelola informasi

1. Kepala Bidang Pengadaan dan
Mutasi ASN

2. Subkoordinator Kelompok Subtansi
Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi

3. Subkoordinator Kelompok Subtansi

Penghargaan dan Kesejahteraan

4. Pandu Setyoaji Nurwidiantoro, S.Kom

5. Yan Arief Purwanto

4. | Pengaduan dan 1. Kepala Bidang Penilaian , Pembinaan
Penyelesaian dan Kesejahteraan ASN
Sengketa 2. Subkoordinator Kelompok Subtansi
Penilaian dan Pembinaan
3. Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian
5. | Pelayanan 1. Kepala Bidang Pengembangan
Informasi Kompetensi dan Diklat ASN

2. Subkoordinator Kelompok Subtansi

Pengembangan Kompetensi




3. Subkoordinator Kelompok Subtansi
Diklat

4. Kasubag Program dan Keuangan

5. Rujito

6. Riska Ristina Jati

Dokumen dan

Arsip

Arsiparis




STRUKTUR ORGANISASI
PPID PELAKSANA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BANTUL

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BANTUL
Penasehat
Ir. ISA BUDIHARTOMO, MT

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BANTUL
Ketua PPID Pembantu
TRIYANTO, SSTP, M.Eng

1

I T T 1
Pengelola Informasi Pengaduan dan Pelayanan Informasi Dokumen dan Arsip
Penyelesaian Sengketa

¥

Kepala Bidang Pengembangan
Kompetensi dan Diklat ASN

VITA YULIATUN, SSTP, M.Eng

Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi ASN Kepala Bidang Data, Pembinaan dan
Dewanto Dwipoyono, S.STP. Kesejahteraan Pegawai

Arsiparis
Keni Apriyati, A.md

Kepala Sub koordinator Kelompok Substansi Kepala Subkoordinator Kelompok Substansi Subkoordinator Kelompok Substansi Arsiparis
P d Pembert ian dan Infe i Penilaian dan Pembinaan Pengembangan Kompetensi Ind Yunitha Larasati, A.Md
JAZARI HISYAM, SH Veni Dwi Christianingrum , S.Kom., MT. SUSTIYATI, SIP

Kel ) i Kepala Sub Bagian Umum dan Kep i bl dinator K¢ 1

Pengt dan K \; pada Sckretariat t
Estuti Tri Wirahayu, SE SUBARJO, S.IP, M.Si DANANG WIJAYANTO, A.Md.

Pandu Setyoaji Nurwidiantoro, S.Kom. Kepala Sub Bagian Program dan
Keuangan pada Sekretariat
RISWANTO, A.Md

Yan Arief Purwanto

Riska Ristina Jati
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